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MODIFICATION DU DECRET
DE 1950

Par Patrice Bégnana

Le décret paru adournal Officielle 13 févrie
modifiant les statuts des professeurs du se
degré et qui suit les précisions apportées p
ministre paraitra plus “modéré” que les projet
le laissaient prévoir. D’aucuns pourront se S
soulagés et penseront échapper pour cette fq
“travailler plus pour gagner moins” qui est I'id
du culte du Veau d’or qui tient lieu de boussg
nos dirigeants.

Et pourtant, la principale disposition deme
L’article 11 prévoit des heures de décharges
'encadrement de dispositifs
particuliers, pour les responsables de discip
ou de niveau, pour les formateurs d’enseign
La responsabilité du choix d’accorder ses he
échoit bien évidemment au chef d'établissen
et autorités supérieures. La suppression de I'l
de premiére chaire pour nombre de professey
lycée, la possibilité affirmée d’enseigner surg
établissements de deux communes limitrog
les suppressions de postes au concours mo

décret maintient la distinction des horaires ¢
les professeurs agrégés et les autres, c’est-
le surtravail pour ces derniers.

Aussi le sens du projet renforce-t-il I'auto
des chefs d’établissement. Ils pourront distril
guelques récompenses a leurs zélés serviteul
au gré des modes, plaideront pour telle mét

pour quelques bourgeois il y a un siécle. Q

certes la volonté de faire des économies. M3id

novatrice ou pour un sain retour a ce qui mar¢
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ENROUTE POUR LE 23

SECOND DEGRE - DECRET DE 1950

apparent des prétendues innovations ; le principeoncerne, il ne peut étre question de simple
réel quant a lui demeure “obéissez servilement”.  conserver des “acquis” qui déja instituaient

Avec cette distributiol . . hiérarchie. Au contraire, une rem
d’heures de décharges Aussi le sens du projet a plat des obligations de service

I'établissement, c’est la fameu des chefs d’établissemenféga”té entre tous les professel
autonomie des établissemel des meilleures conditions de tray
tarte a la creme libérale qu pour tous et la disparition de

signifie : pouvoir non démocratique des petits shefhiérarchie sont des éléments de I'obje

s’introduisent progressivement dans I'éducation.  I'idée d’éducation. [ |
[l n’est jamais trop tard pour lutter. Encore faut-

COMMUNIQUE DE L’ASSOCIATION SORTIR DU NUCLEAIRE 66

LE REACTEUR NUCLEAIRE EPR N’EST PAS LA SOLUTION
POUR L’AVENIR ENERGETIQUE DE LA FRANCE

A la veille des élections présidentiekdegi- Retenez une place dans le car qui partira de
slatives de 2007, la construction de 'TEPR commence Perpignan : 06.16.50.80.70 /04.68.85.42.62
a Flamanville, en Basse Normandie, sans que les Coordinatrice départementale pour

Francais aient été véritablement consultés. Cétte d Toulouse 2007 » : Dominique Pons
sion bafoue la démocratie. sortirdunucleaire66 @orange.fr
Ne nous y trompons pas accepter la construction 04.68.38.52.28

de 'EPR c’est accepter le renouvellement du parc n

cléaire en France. '
Pour I'avenir de notre pays et de notre planete :

- il faut investir massivement dans les énergiesue 8
velables

- s’engager dans une réduction drastique des consol 1 h‘““

mations énergétiques,

- considérer l'urbanisation et le développemeni-ter
torial en terme d'efficacité énergétique et de calo
sation des sources de production et de consommatio
Le nucléaire n’est pas la solution au réchauffemer
climatique, ni a I'épuisement des énergies fossiles
Actuellement il ne reste que 75 ans d’uranium dispo
nible.

Pour faire entendre notre opposition a la relance d
programme nucléaire, manifestons nombreux pour |
journée nationale du 17 mars 2007 organisée par
Réseau Sortir du nucléaire et le collectif STOP-EPR

Pour nous ce sera a Toulouse
Soyons nombreux

surtout en difficultés sociales restera le principene pas se tromper d’objectif. En ce qui n’.zus

fonction de la politique d renforce-t-il I'autorité  vue de réaliser le triple objectif fle

ent
la
se

locaux. Et dés lors, la flexibilité ou 'employald  d’émancipation humaine qui seul donne un sens a
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ENROUTE POUR LE 28

JUSTICE POUR ROLAND VEUILLET

MENACE DE RADIATION ET INTERNE D’OFFICE

Par Le comité de soutien a Roland Veuillet Rhoéne tout comme celles du Rhéne ont apporté

Le Ministe . q | . soutien a Roland.
e Ministére pensait sans doute que la mesure [BISSE, . ne réaction du Ministre et de I'Administration

inapercue pendant les congés scolaires. Il n'ehgase a |, Igré les soutiens de Monseigneur GAILLOT, Ald

employer les pires moyens pour contraindre Rolarj CQUARD, Gilles PERRAULT, Maurice RAJSFU
Veuillet au silgnc? et a la résignation, to_ut,eritipiiant José BOVE (candidat a I'élection présidentielleljyier
les communiqués mensongers destines a UOMBYSANCENOT (candidat & I'élection présidentie
Fopinion. _ LCR), Guy FISCHER (vice-président du sénat), An

Rappel des faits : .. _GERIN (député maire de Vénissieux), Marie-Geor
En 2003, Roland VEUILLET, Conseiller PrincipalgyrreT (candidate a I'élection présidentielle P@yan
d’Education & Nimes, est suspendu, puis sanctigquué, | Agsa| | E (député UDF), Yves DURAND (député P
avoir refuseé d'appliquer sans écrit des ordregal& ~|amentine AUTAIN (adjointe mairie de Paris, apf)P

pour_briser la gréve c,k,es surveillants, et pouraedisites \oa| MAMERE (député Verts), Mouloud AOUNI
syndicales en tant qu'élu des personnels. (militant des droits de 'Homme)...

Il ‘est muté d'office a Lyon a 300 km de ses enfa@its ppraq piys de 40 jours de gréve de la faim, le Migine

engage tous Ies,rel():ﬁurs pourdobtenlr Ignqulatleriad se soucie que de trouver une faute pour abandposte
sanction et son rétablissement dans ses droits. A imputer & Roland alors quil est en gréve,

En 2005, le Conseil Supérieur de la Fonction Publigi Perdant leur sang froid, les autorités déecident, &on
donne raiso®t demande I'annulation de la sanction. 53" jour de gréve de la faim,_I'internement d'office
en _hépital psychiatrigue au motif que Roland« refuse

Commissaire _du Gouvernement lui donne égalemeénuation de ses revendications ».

raisonet souligne « Tout ceci nous parait révéler des

attitudes plus que désinvoltes de la part des persls Ces plans dignes des pires régimes politiques wiétne
de direction du lycée Dhuoda et nous sommes d’auis, déjoués grace aux personnels de I'hdpital Le Vémat a
contraire, que M. VEUILLET a agi avec lamobilisation de toutes les organisations syndga
professionnalisme et dévouemesh gérant comme il I'a
fait le probléme de la surveillance de linternans le
double contexte d'une gréve des surveillants enel’u
indisponibilité, ou d’'un absentéisme, des persamie
direction. ».

Avec lui, nous nous élevons solennellement coresg
méthodes désormais employées pour faire tairg
syndicaliste qui réclame justice et vérité.

Face a ces atteintes a la liberté individuelleugtldertés
syndicales, et grace aux preuves qu’il a rassemy
Roland Veuillet, soutenu par son union syndig

Apres différentes actions (16500 km parcourus e8olidaires), va déposer une plainte pénale.

courant) et une premiéere greve de la faim de 38sjou

Roland VEUILLET entame une nouvelle gréve de KQuelles que soient les responsabilités individseltpie
faim le 24 décembre 2006. la justice s’efforcera d'établir, c’est le ministi®E

ROBIEN qui porte la responsabilité politique de t&
Aucune réaction du Ministre et de I'Administration cette affaire.

malgré des actions de solidarité dans nombre
d’académies : manif et campement devant I'A Bous continuons d’exiger :

Le ministére refuse de s’en remettre a ces comeigsi

Marseille, rassemblements devant les rectorat®orses - lannulation des sanctions qui frappe Roland
de solidarité a Bordeaux, Strasbourg, Charleville, Veuillet par I'application immédiate de I'avis
Orléans..., blocage d'un lycée, grévistes de la faim du Conseil Supérieur de la Fonction Publique,
solidaires : six personnes ont effectué des pésiaie - la reconstitution rétroactive de l'intégralité de
jetine, a Lyon, Marseille, en Guyane, en Seine-Saint ses droits,

Denis. Aujourd’hui, a Alés, Jean-Philippe a prigédais - l'ouverture d’'une enquéte administrative.

de Roland et entame sa deuxiéme semaine de jeése. D - LA DEMISSION DE DE ROBIEN
enseignants ont effectué des gréves reconductiies
de relayer [l'action de Roland, les Unions
Départementales interprofessionnelldss Bouches-du-

Tout le dossier est consultable, 'actualité, Ittipd en
ligne sur le site : http://roland-veuillet.ouvatorg/

En 2006, devant le Tribunal Administratif,_ leiout traitement psychotrope pouvant permettre une

leur

ert

>,
Ile

dré
ges

b),
r

un

lée
ale

e

N°L3 - Mars - Avril - Mai 2007 J
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SERVICE PUBLIC ET PERSONNEL DE L’EN EN DANGER

Disparition programmée du service public d'orientation

Dégradation des conditions d'accueil et de travall'ONISEP en voie de privatisation : I'Office Nat
dans les CIO : baisse des budgets de fonctionneal d'Information sur les Enseignements et les
ment (qu'ils soient gérés par I'état ou par lesessions multiplie les partenariats, que ce soiir
conseils généraux), regroupement et/ou fermeturges publications ou pour des manifestations d
de CIO (tels que le CIO spécialisé jeunes handicases, avec les fédérations patronales et avec fie
pés de Paris), suppressions de postes administrati€ines du secteur privé.
baisse des frais de déplacement des personnels. L’objectif visible a court terme c’est I'externadig
tion, pour sa majeure partie, de la mission d’'ef
Conseiller d'orientation psychologue, un corps dation, soit par la décentralisation (les présideld
I'abandon baisse continue des recrutementggion réclament maintenant la compétence en
(divisés par cing depuis 2003 :de 259 en 2003, otiere d’orientation), soit par la privatisation a
passe a 50 annoncés pour 2007) alors que des gdur conséquence inévitable la soumission dg
parts massifs a la retraite sont attendus pouarles rientation aux impératifs du marché du travalil.
nées a venir (environ 300 départs par an, la moitipeu qui restera encore a la charge de I'état s
de la profession ayant plus de 50 ans). suré par les professeurs principaux (qui n’ont

dira encore leur charge de travalil.
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été spécifiguement formés pour cela), ce qui alour-

Les SEGPA : Sec-
tion d’enseignement
général et profes-
sionnel adapté :
suppression des
groupes a effectifs
réduits
Le gouvernement ne recyle

vraiment devant rien pour rg-
cupérer des postes, supprime

Décret d’expérimentation des EPEP :
Etablissements Publics de PEnseignement Primaire

Les EPEP pourront étre crégs demande des communes ou comm
nautés de communesavec accord de I'lLA. On regroupe les écoles
mutualiser les moyenspédagogiques et financiers dans le cadre
conseil d’'administration.

La « rationalisation » des moyens conduira a unorggement des clal
ses, des écoles, et, a terme, a la disparitioéctdss rurales.

Le CA de 10 ou 20 membres suivant le nombre d’'écalemposé a 50
ou de représentants des collectivités localesPde8)% d’enseignants

bou
d’un

et
e

des emplois, réduire I
colts : dans ces classes d¢
nées a des jeunes en grar
difficultés scolaires, I'effecti
était plafonné a 16 éléves,
les activités professionnell
en atelier fonctionnaient p
groupes de 8. Ce dispos
ouvrait une voie de réussite
permettait a ces jeunes
s’insérer dans le monde
travail

Ces dédoublements ser
désormais supprimés, et
terme, c’est I'existence mén
de ces classes qui est me
cée.

10 a 20% de parents, présidé par un élu local,meraipalement charg
d’établir et gérer le budget, les contrats etci@sventions. Urk super-
directeur », nommé par I'lA, exécutera les décisiondu CA, recrute-
ra le personnel non-enseignant, présidera le conspédagogique.

==

Le conseil pédagogique, ou seuls les directeursgaeont, déterminers
la politique pédagogique des classes. Il établivabilan des résulta
dans chaque école, chaque classe.

[S

Les professeurs d’école perdent la maitrise pédagioge de leur
classe,et seront soumis a une obligation de performatiest-a-dire d
rentabilité. En outre, placés sous la tutelle deetes collectivités territ
riales, pourquoi les personnels resteraient-ilssdanfonction publiqu
d'état ?

25—

117

Casser les statuts, rentabiliser I'école :
voila la finalité des EPEP

4
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SERVICE PUBLIC ET PERSONNEL DE L’EN EN DANGER

L’enseignement des langues vivantes comme terrain d’expérimentation

« Plan de Rénovation des Langues vivantes ». Cadrde « rationaliser », les groupes de langue de nutsrib

Européen Commun de Référence en Langues  éléves seront supprimés. Les langues moins usliaég

_ _ o plan international seront ainsi menacées de digpar

Réduire I'apprentissage a l'acquisition par l&v/és de  je |5 plupart des établissements, tout en étarsecoées
compéetences immédiatement exploitables sur le march,r quelques établissements privilégiés.

du travail. C’est un appauvrissement de \jettre en place une hiérarchie intermédiaireparmi

aux exigences du marché. o établissement d’un « département des langues tinéle
Faciliter l'intrusion du privé dans I'enseignement  gous le contrdle du chef d'établissement, & répadi

public et la remise en question du diplome national  gotation, organiser les enseignements et les paitts
en effet sera mise en place une certification enRyec les organismes privés.

partenariat avec des organismes internationauggriv

"2

langues et donc des enseignantsdans I'esprit de la des autres enseignements, en particulier par la

chaque établissement disposera d’'une dotation lglobaniveaux.
en langues et pourra la répartir a son gré. Scétexie

IUFM Formation des Enseignants

Rentabiliser les stagiairgur pallier le manque  tion!
d’enseignants :

aucune formation préalable la décharge hebdo- Une commission locale, a laquelle seraient as$

les stagiaires estoublé. évaluer globalement le parcours du stagiaber
quels critéres ?
Finalité de I'Education Nationale : adapter les . _ _
éléves au monde du travaien limitant les ambi-  EN bref, toujours plus « de terrain », moins de
tions de la formation, en la cantonnant au « soclMPS pour la formation et la réflexion, il s'agit

commun ». Ainsile professeur stagiaire devrait

sauf que ce stage serait nécessaire pour la timiar 10N de I'école.

D

Dans le primaire, pour assurer dés la rentréans Suppression du dossier national de validation|:
L o-

madaire de directeurs d'écoles. Dans le secondaif@€s directeurs d'écoles et chefs d'établissements,
le nombre d’heures d’enseignement & assurer IOardevra délibérer a la fin de I'année scolaire pqur

d’infantiliser et de soumettre les enseignants ayx
effectuer un stage de trois semaines en entre- pouvoirs locaux et économiques, de briser toutgs
prise. Pas de précisions dans le cahier des chargég,”rs possibilités de résistance a la marchandisp-

I'enseignement des langues vivantes et sa souUMIssio |es enseignants, avec la création dans chdque

Mettre en concurrence des établissements, des Ces objectifs, donnent une idée précise de I'avenil

LOLF (Loi Organique relative aux Lois de Finances),création des « Conseils Pédagogiques » a tous les

Mutations d’office : Orientales par permutation informatisée ou par tir
o’ ncé ianificati Que les regles des CAPD sont bafouées ! Que «gla
pas d'avancee signiticative du jeu » change sans arrét ! Que leur retour rpas

Depuis la rencontre intersyndicale avec le rectel20 pour demain ! Surtout si cette pratique de mutadida
novembre 2006, c’est le statu quo pour nos colleguesqyriie de INUEM perdure et s'amplifie.

mutees d'office hors département de recrutemens alo paq collégues en attente de mutation sont déjadlne
gu’elles sortent de 'lUFM. Ce sont les « fameugés». cinquantaine, m'a t-on dit, rien qu'en provenanes
Elles continuent d’effectuer de longs trajets sumpte  payde.

décision administrative pour « boucher les troe$ ®ol-  Nous ne pouvons laisser le recteur jouer avec figopd
mater les breches de la grande maison Educatidn-Nat nha| comme avec des pions sur un échiquier.

nale.

Nos collegues concernées sont toujours en attente-d  jnmédiate de ces « T1 » dans le département dherig

ponse immediate. La priorite sur l'inéat-exéat nieas  gy,q Education 66 demande aussi qu'il soit accoha |
une réponse satisfaisante car leur retour dan® W84  yinéats dans les Pyrénées Orientales que les aipnédg

partement n'interviendrait qu'en septembre 2007. cédentes puisque les permutations n’arrivent &téso
Et que vont penser tous ceux et toutes celleseuiad- |5 « embouteillages de collégues » aux portegésgard
dent depuis des années leur mutation pour les Bgsen (oment 1

Sud Education 66 lui demande toujours la réintémnat

a

,
]

D
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ENROUTE POUR LE 23

SERVICE PUBLIC ET PERSONNEL DE L’EN EN DANGER

AUDIT DES LYCEES PROFESSIONNELS :
RENDRE LES CONDITIONS DE TRAVAIL INSUPPORTABLES

Ce rapport s'inspire des techniqgues de gestidycée professionnel, pourraient étre récupéres.
« modernes » des grandes entreprises privéese il s Deuxieme objectif : la flexibilité des persamels.
fonde sur une logique de gestion comptable ignorant Le rapport dénonce les « lourdeursutdaes »
totalement la spécificité du travail des enseignahides et le trop grand nombre de spécialités qui empéalren
éléves : flexibilité génératrice d'économies. Il préconise:
L’ élargissement des disciplines de
Premier objectif : « rationaliser » financiéement recrutement et le développement de la bivalenqeour
les capacités d’'accueil. les professeurs d’enseignements professionnels
En restreignant les dédoublemealiss que technologiques ».

réduit, en remplissant les classes au maximum, kslourdissement de la charge de travail , soysétexte
regroupant les spécialités et en supprimant lesaés de récupérer les périodes de formation en entesp
a faible effectif, le rapport estime qu'on pourraiblors que ces périodes nécessitent I'implication

« accueillir environ 20 a 25 % d’éléves en plusveca I'enseignant pour préparer, suivre, évaluer etatgl le

les mémes moyens. Les économies a faire étanule deavail des éléves.

critére retenu, les experts estiment qu’entre @500 Au total environ 12000 emplois seraient ainsi appés

emplois, soit 10 a 13% du potentiel d’enseignensent a disparaitre.

La modification des statuts de professeurs de lycées et colleges

mai_1950 relatifs aux obligations de services desdu suivi des éléves.
enseignants du second degré et a nos statuts partiCharge de travail alourdie : les heures de déch

L’arbitraire se substitue a une réglementation na- riel, disparaissent des statuts. L’attribution, re
tionale : tuelle, d’heures relevera de la compétence loed
Le décret impose a tous les personnels, dans leuwlgpendra des moyens existants.dlite de chaire
statuts,« des actions d’éducation et de formation prévue pour compenser la charge de travail dan
autres que d’enseignement, sans plus de préci- classes a examens, disparait pour beaucoup de
sion Le Recteur détermine ces actions, le chef d'étglines. 30% au moins de ces heures seraient
blissement les met en ceuviea remise en cause supprimées, I'équivalent de 3000 postes !

des qualifications, au profit de la notion fourre-tout Les 3 h consacréed’Association Sportive pour-
de « compétence » facilite ce processus, en introduont étre remplacées dans les services des profe
sant la polyvalence des enseignants. seurs par 3 h d’enseignement. L’AS pourrait alor
Flexibilité géographique :les professeurs pourront étre mise a mal et méme carrément supprimee, (
exercer jusque dans trois établissements de la méraa détriment des jeunes n'ayant pas acces aux

le travail en atelier nécessite des groupes a tdffec L"annualisation des horairesdes professeurs et

et

is
de

Le ministre de I'Education applique aux décrets de détriment de leurs conditions de travail mais gquss

Ar-

culiers sa politique de déréglementation. ges spécifiques, pour la gestion des labos, du-até

e
€,

s les
disci
ainsi

commune ou de deux communes non limitrophes, goayants.

Apreés la casse du statut des personnels techniques et ouvriers de service (TOS), et de
celui des surveillants, les récents projets s’attaquent a ceux des personnels ensei-
gnants.

Directives de P'union Européenne, décrets gouvernementaux, schéma régional d’éduca-
tion et de formation (SREF), s’appuient sur la notion de « mission de service public »
pour gommer la différence public/privé.

Par la déréglementation, une stratégie globale d’éclatement et de privatisation
du service public d’Education Nationale est en marche.

6 N°L3 - Mars - Avril - Mai 2007
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PRECARITE

QUAND PRECARITE RIME AVEC CASSE DES STATUTS...

Nationale, plus d’'un salarié sur dix est un précak. sionnelle en rapport avec la discipline enseignée »
Un nouveau décret en préparation étend a touEn multipliant les précaires, le gouvernement faite

les niveauxdans toutes les disciplingssciences, lan- choix de soumettre les professeurs a l'arbitraire tg

gues vivantes, arts, ... une nouvelle sorte de peX;ai aux pressions, de mettre en concurrence les empl

jusqu’alors employés uniqguement dans des domainestatutaires et les emplois au contrat et, d’ainsgatomi-

technologiques tres spécifiquetes professeurs asso- ser les corps de I'éducation nationale.

ciés ,

Ce sont des enseignants recrutés a durée déterminée SUD Education Sarthg

Les nouveaux MAGE ! Maitres Auxiliaires Garantis d'Emploi

En matiére de précarité, I'état francais chercbe raettre personnels !

en conformité avec le droit européen. La loi dyutlet  Stabilisation administrative : Il'administration s
2005 pose l'application d'une loi européenne djuid8.. réservera le droit de modifier & volonté les hesidg
1999. Il a été urgent d'attendre et de bien réilédlon, travail, le lieu de travail, le rattachement hiéraque

mais ! "L'agent est libre de les accepter ou de les refy
Jusqu'a présent, l'administration employait nomtiee Impeccable, pense-t-on ! Eh bien, non. Si la modiifon
non titulaires : maitres auxiliaires, contractuelsest refusée, pour le MA, ce sera un licenciemeet

vacataires... Depuis les GRETA jusqu'a l'appreagiss indemnités et allocations pour perte d'emploi. &ig

compris les catégories B et C. CDD, ce sera le non renouvellement, sans inden
Il va donc y avoir une sorte d'uniformisation laddes : avec tout de méme des allocations pour cette
les agents agés de plus de 50 ans ayant accompdi @¢ d'emploi. Magnificence, quand tu nous tiens !
service effectif au cours des 8 dernieres annéese(e Sécurité de I'emploi :les MAGE en auront de moins

dans n'importe quelle structure des trois fonctionsioins et souvent plus du tout. En effet, le priecyeulf
publiques) seront automatiquement transformés eh COgue les agents non titulaires risquent & tout morde
ceux de moins de 50 ans ayant accompli 6 ans @oir leur contrat non renouvelé ou bien suppriman’
continu, sur un méme contrat, dans la méme stmictufintérét du service". C'est-a-dire dans au moiais tcas

administrative, seront reconduits expressémenedauet les suppressions d'emplois en raison du recrutems
de la sixieme année de CDD. des mutations, les modifications de I'emploi néitasty

d'autres diplémes, les incompatibilités d’humewgcaile)
Qu'est-ce que ¢a change ? supérieur hiérarchique non fautif" (sic!)

Apparemment rien. Comme le dit le secrétaire gémuiera

rectorat de Haute Normandie : "en fait tout chamgés Voila c'est tout !
rien ne change." Grosso modo, il s'agirait de maitr

peu de juridique autour de I'harmonisation, maig'yl Passons rapidement sur la figure de style qui gosds
aurait pas de changement par rapport aux situatiosapérieur soit en méme temps hiérarchique et natf.i
précédentes. Donc ceux qui attendent une amébaratiLa figure est osée, mais pouvait-on attendre néelie
en termes de sécurité de I'emploi, de stabilisafione que Il'administration soutienne, en cas de co
situation administrative, de progression d'uneuelqu'un d'autre que le chef? On aura vite fai
rémunération pourtant pas forcément élyséenne, tooenstater qu'elle a tout loisir de changer lesagglu jeu
ceux-la, donc, seront dégus. méme en cours de partie, d'exiger plus de flexd)
Rémunération : les futurs anciens MA continueront a sed'invoquer n'importe quelle nécessité (forcément
voir proposer un avancement d'échelon. Les autregrvice) pour faire passer des collégues soulestfes
resteront a l'indice de recrutement. On aura dams de  caudines de ses exigences... Sinon...Une fois de
méme "corps" des CDI de collegues qui auront uneeux qui avaient fondé des espérances seront dég
"progression” de carriere (méme lente, méme pemalheureusement nous commengons a en
gratifiante) et d'autres qui resteront les deudpdans le ['habitude...

méme sabot. Si ¢a, ce n'est pas de la division des Sud Education Haute Normandie, Sud Educatiom

Assistants de vie scolaire ou d’éducation,par les chefs d’établissements, sur d¢
contractuels, vacatairesjourd’hui, dans I'Education « compétence » acquises par « une expérience prefes
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nale.

tude.

tes par I'ANPE.

Type d¢
g/opntra MI/SE Assistant d’EducationE) Contrat d'accompdans Contrat d’avenir
I'emploi :(CAE) (CAV)
Rubriques
Quelqueg-Décret du 17/01/1986 décret n° 86-83 du -Loi 2005-32 du 18/01/05 |- Loi 2005-32 du 18/01/2005
textes [Note du 10/03/1987 17/01/86 -Article L. 832-2 du code d{- Décret n° 2005-242 du
d -Circulaire du 29/04/1996 |- BO n° 25 du 9/06/2003 travail 17/03/2005
L, € - décret n° 2005-1194 du
référence 22/09/2005 (assistants
pédagogiques)
-Intérim de 6 mois - un douzieme du contrat - 2 semaines pour 1 contrat- 2 semaines pour 1 contrat de 6
Période (12 mois pour les mi-temg- licenciement possible pendant c6 mois mois
\ . [renouvelable 1 fois période sans préavis ni indemnité |- 1 mois pour 1 contrat de p- 1 mois pour 1 contrat de plug de
d'essai de 6 mois 6 mois
nomination annuelle: cong- durée égale a cing fois ses obl2,5 jours par mois de tray2,5 jours par mois de travail pf-
Congés correspondant aux congés ftions hebdomadaires de service |effectif pris prioritairemerfectif pris prioritairement pendant
enseignants titulaires. nomilpendant les vacances scolaires colpendant les vacances scolalles vacances scolaires.
annuels tion a tps partielle: au proratitenu de l'intitulé du contrat (I'employeur doit faire sign{('employeur doit faire signer [le
le calendrier par le salarié) |calendrier par le salarié)
Congés|examens / concours :|examens :aucun jour examens et concours augexamens et concours aucun jour
pour jours concours : 2 jours jour de congé exceptionnel |de congé exceptionnel
examens
et
concours
3 mois a plein traiteme- Aprés 4 mois : 1 mois a plein traitemef- indemnités journalieres (indemnités journalieres (50 % |du
(circulaire 81-853 du 22.09.1981) ~ mois & demi traitement o5 du salaire) versées a colsalaire) versées a compter | du
. - Apres 2 ans : 2 mois a plein traittmeter du 4éme jour d’'arrét madéme jour d’arrét maladie
Conges mois a demi traitement ‘ _ die
maladie - Aprés 3 ans : 3 mois a plein traiteme|
mois a demi traitement
(décret 86-83 du 17.01.1986)
- congés sans traitement [Congés maternité, adoption mariage du salarié : 4 jrs ngmariage du salarié : 4 jrs
Autres [1° jrsalan) et de paternité rémunéré accoriéa-isance : 3 jrs congé paternijnaissance : 3 jrs
< | maternité aménagemiprés 6 moisde service. 11 jrs décés ascendant ou {congé paternité : 11 jrs
conges possible du tps de trav cendant: 1 ou 2 jrs décés ascendant ou descendant: 1
(circ.1633 du 11/06/86) ou 2 jrs
\Y
Comme pour tous les agelMémes droits syndicaux que les au- Droit de syndiquer. - Droit de syndiquer.
Droit I'exercice syndical est un dr(ager_1ts. o _[FATTENTION : 1/2 journéel- ATTENTION : 1/2 journée
. (circulaire 14-87 du 03.11.1982)  |-droit de participation aux réunidd’info syndicale et congld’info syndicale et congé pour
syndical syndicales tenues sur leur tempgpour formation syndicale jformation syndicale : aucune
service. aucune information du midfinformation du ministere
nistére
IAu méme titre que les autAu méme titre que les autres periLes EVS embauchés en ClLes EVS embauchés en CAV pnt
Droit de personnels : exercice du djnels : exercice du droit de gréve dont le droit de gréve comile droit de gréve comme tous|les
\ de gréve dans le cadre des|e cadre des lois qui le régissent.  ftous les autres salariés. autres salariés.
greve qui le régissent.
- dans le cadre de ses étul- formation d’adaptation a I'emploi. [Les textes évoquent une {- adaptation a I'emploi : elle
droit aux jours d’examen et |- crédit d’heures : 200 h. (en cas dgmation mais sans précision [peut-étre faite en travaillant donc
concours plus quatre jours |plein) pour suivre une formation uce qui peut étre fait. Le disgaucune obligation de formation
Fo,rma' session universitaire et |versitaire ou professionnelle. sitif de VAE devrait étre appjpar un organisme.
tion  |concours de I'Education Nat}- formation spécifique pour les AVSqué mais sans aucune c{- prestations de formation offer-
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DE LA PRECARITE DANS LE MONDE DU TRAVAIL

Motion adoptée par le congres de SUD éducatimompagnons de misere mais plus comme dgs
en mai 2006 rivaux, des adversaires, voire des ennemis| La

. .. . L :ﬁolldarlte est alors vécue comme un risque et/ non
Pour avoir une vision juste de la précarité, 1 . - .
P . comme une nécessité. On est donc contraint a
apparait nécessaire de la replacer dans un contexte - . .
: , : . élccepter n'importe quoi dans n’importe quelles

plus large que celui de I'Education Nationale ou de

. : onditions. Lex C’esttoujours mieux que rien fait
la Fonction Publique. Il faut de fagon plus globa .
. N es ravages. Le patronat a alors les coydées

se livrer a une analyse

: . . franches pour imposer ses conditions a des sdlariée-
des transformations sociales et politiques de ces N ) R
. . . o e-S soumis a toutes sortes de chantage : chanfage a
vingt dernieres années dont la précarité et

S L L, . .SI% délocalisation, au licenciement économiqye...
institutionnalisation par la précarisation géné&edi . . ) . . )
victimes d’'une hiérarchie dont les pouvoirs| se

est I'un des pivots N §
renforcent. Le harcelement et les souffrances au
POURQUOI LA PRECARISATION ? travail deviennent alors le lot quotidien d’'un gian

. , nombre d’entre eux.
Elle est la conséquence d’'un changement de nature

et de stratégie du capitalisme. En effet, au ddbst COMMENT LA PRECARISATION EST-ELLE
années 80, on est passé d'un capitalisme induatriel MISE EN PLACE ?
un capitalisme financier tourné vers la rémuném\ti%,abord

S ) . il faut mettre un terme aufkeins aux|
d’actionnaires cherchant des marchés nouveaux .. . . . .

) i : : , rigidités que représentent la protection sociale ¢t le

pour investir leurs capitaux insuffisamment . . . i

code du travail. Les droits acquis par la luttetson

rentables. Pour obtenir des profits et plus-valugs, . o

. \ . X : gresentes comme des privileges, des symboles

financieres conséquents, la réduction de la masse . o R : .
éistes qui s’opposent ardessaires réformes

. ) A ) Ss
salariale devient une des priorités essentielles PRy . . :

, o - " : resentées comme modernistes. Les travailleufs/ses
patronat. D’ou la nécessité de faire tomber |

. . : . . eviennent des paresseux (qui ne pensent qu’'a la
protections sociales qui représentent frgin, une

S ) Qo dréduction du temps de travail), des fraudgurs
rigidité, pour les tenant-e-s de l'ultralibéralisme, e : A
responsables des déficits des caisses de chomage e

réduire linflation, hantise des investisseurs, et : .
, . S . . assurance sociale), des irresponsables (cougables
d’entretenir uneinsécurité socialesusceptible de . -

de mal se comporter dans le domaine fanjilial

paralyser les mouvements revendicatifs. Pour Cé . . .
. .__.._camme dans celui de la santé...). On en arrive donc
faire, les gouvernements et les organisatioQs : L . .
. . 0 a la notion demérite et de chancequi sont dep

patronales ont su habilement utiliser les médias pg

e . . . - avatars de lasélection, du tri social que les
justifier la mise en place des stratégies nécesssair

X T, Lllltrallberaux ont mis en avant au nom |du
casse du code du travail, des solidarités dans e§. Y
) ) epo itiquement correct. Les nouvelles génératiorts on
entreprises, mise en concurrence de tou-t =§ , e o~ .
€lé bercées par ces refrains : mobilité, flexé;]It

culpabilisation des chdémeurs/ses rendus Ny, g P .
O cIesponsabmte, mérite et autres... L’individualigme
responsables de leur «malheur», criminalisation des’. . .
! e . Sérait la seule réponse possible, la seule soblgjta
actions revendicatives, dénigrement et casse ) iy
o . : a_ seule valorisante et valorisée. Quelle
systématiques des services publics accuses ... .
. X . mystification ! Et quelles souffrances pour ceux et
d’alourdir la dette publique.

celles qui vivent cette précarité ou qui la redoute

174

EN QUOI LA PRECARISATION PERMET- Enfin la politique sécuritaire joue un role
ELLED’'OBTENIR UNE PLUS GRANDE fondamental dans cette précarisation. Elle s’ederce
RENTABILITE ? dans la répression syndicale, la stigmatisatiofagle

" ; , . giolence dans les quartiers populaires, la chagsg a
Il est évident que lorsqu’on n’a aucune garantie de

, . , R o Immigré-e-s et aux sans papiers en passant par le
I'emploi, on n’est guere enclin a protester comdie .. 9 N p,Ap P F,

" : . o fichage des enfants des l'age de 3 ans et ¢'une
conditions de travail et de rémunération. Quand O osition de loi rendant les organisateurs | des
est placé dans wune situation d'évaluatidy > . organ

-manifestations responsables financierement | des

individualisée des performances, on n'est 9Uei€bordements. Dans ces conditions, il devient |plus
enclin a considérer les collegues comme des : ' P

difficile de lutter.
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interprofessionnel de Solidaires puisque| la

QUEN EST-IL DE LA PRECARISATION précarité se vit dans la société toute entjére.
DANS L’'EDUCATION NATIONALE ? Dans notre champ

L’Etat est le plus gros employeur de précaires (16%
contre 12% dans le privé) et 'Education National@rofessionnel et celui de la fonction publique,
est majoritairement concernée. La précarisation siyous réaffirmons notre revendicatiodiune
rencontre & plusieurs niveaux. L’Educatiortitularisation pour toute- s sans conditions
Nationale s’adresse a des enfants de précaires, glvec I'arrét évidemment du recrutement |par
emploie des préecaires, elle produit des précairgpntrat précaire et 'augmentation du nombre de

potentiels en les formatant au nom dgjtylaires) et I'unification des corps, des stafuts
I'employabilité par des dispositifs au rabais (PI?REet des salaires

note de vie scolaire, apprentissage junior,
orientation et bassin d’emploi...). Travaillent a&6t o L. i
des titulaires un nombre grandissant de vacataires, . La So.llda”te avec les précaires pasge
AE, CAE, Contrats d’Avenir..., gens de passag@YSS! au nhiveau 'F’Ca' parlle_combat et I
pratiquement invisibles (parce qu'ils ou elles n&outien aux collectifs de précaires, quand ils

veulent étre vus ou parce qu'on ne veut pas l&istent, pour ['amelioration de leurs
voir). conditions de vie et de travail, leur reemplg

i , _ _ o dans les meilleures conditions possible
SUD education doit remplir une mission de (gajajres, droits a la formation, droitd
sensibilisation des titulaires pour rendre gyngicaux, sociaux...). Les combats contre |a

preécaires, dans une perspective solidaire, 1a ge ce combat et SUD éducation, par son

lutte contre le recours croissant a la jmplication directe et indirecte, a un rol
précarité dans I'Education Nationale. majeur & jouer. Nous vivons cett

En effet, le sort réservé aux précaires est largemdrécarisation grandissante, nous la cotoyoms
inquiétant pour le statut méme des titulaires @U quotidien a travers les éleves et leurs
absence de formation initiale et continue, pressigparents. Notre lutte s’inscrit completement
hiérarchique par la notation, flexibilité dans notre exigence d’'une Ecole de qualité
geographique et de fonction, etc. Gageons que @bur tou-te-s et pour une égalité des droits ¢t
nous ne nous battons pas pour que nos collegugsn des chances. Si une des fonctions |de
cessent de travailler dans ces conditions au rabaigcole est d’apprendre a lire, cet objectif
demain, ce sont les titulaires qui devront legand un sens particulier : apprendre 2 lird

accepter. Et comment croire qu'un personngbq moie mais surtout & dter les masques ddnt
précarisé, vivant dans l'insécurité sociale, puis
e
a!}“f

UJ

e o ) o s tenant-e-s de [l'ultralibéralisme le

satisfaire les missions emanC|patr|ces pour tous blent . tifi . h
toutes que nous souhaitons donner a I'Ecole ? _u_ ‘en pou_r mieux mys ' '?r_ - C anceou
privilege au lieu de droits, mérite au lieu de

QUELLES REPONSES SUD EDUCATION  Pesoin charité au lieu desolidarité. Et c’est |a
PEUT-IL APPORTER ? que notre syndicat affirme sa singularité
solidarité professionnelle

Les syndicats sont trop souvent absents dans [Bierprofessionnelle, intergénérationnelle &t
luttes contre la précarité, et SUD éducatiodNternational.
méme s’il a été plus actif, n'est pas encore

assez visible. Les propositions que SUD

éducation avance sont a inscrire dans le cadre
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ENTRETIEN AVEC LINSPECTEUR D’ACADEMIE

Compte-rendu de ’entretien avec ’Inspecteur d’Académie,
Mercredi 06.12.06 de 16h10 a 17h10

SUD Education 66 fait part de ses craintescomplémentaire, il n'y aurait pas de poste affecté

personnels RASED quant aux garanties d’'une réedigil y aurait a nouveau changement d’enseignant
confidentialité des informations. Rappel dedétriment des éleves et que ce serait injuste-vis-3
remarques faites par son prédécesseur, que « lukesePE?2.

SUD Education demande un éclaircissement surinéats méme si de nombreux collegues de I'All
leur role, dans les écoles. En s’appuyant surattendent de rentrer dans les PO.
différents exemples concrets, nous lui expliguons

en quoi notre syndicat s’inquiéte vivement car la 4. L'ISSR

absent et qu'il faut attendre le ZIL. La personne de poste ZIL, brigades ou fractionnés. Baisse

n'est pas qualifiée pédagogiquement pour I'indemnité de 30%.

prendre un groupe en main. On la met en L’IA nous explique que les nouvelles régles sont

difficulté. Ce n’est pas toujours bénéfique pour le des ordres qui viennent d’en haut. Pour lui la

groupe-classe. TPG applique une décision de justice. Il faut voir
L’I.A. nous répond que ce n’est pas lui qui sigraec les responsables de la TPG.

les contrats et qu’il ne peut rien nous dire. Payr

tant que les conditions de sécurité sont respedtées 5. La gréve des directeurs.

directeurs dispersaient les éléves, aujourd’hui lésecteurs sont en greve administrative alors qu’
éleves restent dans leur classe et c’est un gainedeavait 50% I'an dernieM. Clarimon nous dit
temps. Effectivement ils ne sont pas la pour fdae que, comme dans les autres départements, il

'enseignement. Il le sait. Mais cela ne le dérang®oir retrait d’'un jour de salaire. Le ministre et
pas spécialement. 1l nous parle ensuite dess reculer.

nous expliqguant qu’elles dépendent essentiellemenécisions sur le futur statut de directeur et ||
des directeurs ou des équipes de circonscriptions.indiguons que nous sommes contre le projet

Une discussion s’amorce sur les postes vacarststut hiérarchique. Nous revendiquons plus
Selon I1A, quand on compare notre situation a celtemps pour la direction et la concertation. Pouw y

I'Hérault qui sont trés déficitaires. Il nous exple pas les informations la-dessus.
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conditions dans lesquelles ils ont été embauchés enNous Ilui demandons alors d’apporter des

statut d’emploi de directeur (poste a profil de §an
3. Les T1 mutées dans I'Aude grille indiciaire séparée). Nous sommes contre fout

1. Base-éléves. en quoi, méme s’il y avait ouverture de cette liste

guant a la situation des sans-papiers. Ce type département. Mais, si c'était le cas, il n'est pas
fichier vise a ficher les éléves. Interrogations déavorable & un retour immédiat des T1 car il estime

au

éleve est la premiere source de renseignements suilNous lui demandons ensuite ce qu'il pense ([du

limmigration ». fait qu’elles aient priorité sur les inéats. Nouws
M. Clarimon répond que ce fichier a recuaisons part de notre position, au niveau régioag|,
lautorisation de la CNIL. Il trouve que nouse sujet. LIA nous explique qu’il n’en a rien a faire.
sommes obsédés par le sort des sans-papiers. Il nous dit quenous ne sommes plus au Moyen-Age
et qu’il lui semble que les gens en poste dansd&y
2. Les précaires et le statut des contratspeuvent bien déménager. Cela ne lui pose pas de
d’avenir probléme de faire passer les T1 en priorité sur|les

de

personne précaire est, bien souvent, chargée de Nous signalons les probléemes que des
prendre les classes lorsqu’'un enseignant estmodifications vont entrainer : baisse des demardes

de

lui semble préférable d’'agir ainsi. Avant les Sur le département, actuellement, 30 % |de

ay

ui
de

de
n

des autres départements, elle est beaucoup mdamsation au travail en équipe. Pour de vrais
catastrophique dans les Pyrénées Orientataplois administratifs en remplacement des CAV|.
gu'ailleurs et ce sont actuellement le Gard et Il nous dit qu'il ne peut nous répondre, qu'il a
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SUD Baisse des intervenants, pas de suivi danavons demandé : Comment fait un enseignar
| ‘école et entre école et college. classe unique pour exercer son droit syndical ?
L'IA nous explique que I'objectif est de ne plusdécide qui et combien d’enseignants peuvent sg

des langues entre le CM2 et ['6 Des pos- fonction publique et est difficilement applicable.

tes fléchés « langue » vont apparaitre au pro- Pour A il faut prendre contact avec les mun
chain mouvement. palités et ce sont elles qui mettent en place tdeg
_ ) des éleves.
7. Les inspections
Pour SUD Education I'inspection doit étre un 9. Le temps partiel, 80%
accompagnement, un échange formateur. La note in- « Le 80% n’existe pas et n'existera pas dar
troduit une concurrence entre les personnels. Nous département dans le cadre hebdomadaire
demandons a ce que les fiches de préparations et le « || a refusé aussi le 62,5% qui pourtant e
cahier journal soient facultatifs car ce sont desud tait en 2006-07.
ments personnels de travéioir article « La sup-
pression du journal de classe, Jules Ferry 1891 » 10. Greve retirée et non faite

L’IA nous explique qu'il n'est pas d’accord avec =~ SUD Education a aussi parlé du questionng

10 ans. Il pense que ce doit étre fourni. Au sdgst €S a des personnes qui ne s'étaient pas mis
documents de préparation & l'inspection, il ne jug@réve en 05-06ll nous a expliqué que parfois

pas injustifié que des IEN demandent 6 pages de reflirecteurs et directrices ne les avaient pas tremet
seignements. que, dans ce cas, puisque c’était impossible a-

ver, il ne rendrait pas les jours.

8. Les demi-journées d’info syndicale

Nous lui avons parlé des lettres envoyées par les 1Ll. Liberté pédagogigue
IEN aux écoles lors de la derniére % journée diinfo A la fin de I'entretien nous avons eu quelques
mation syndicale : « Le droit syndical ne peut séecondes pour aborder la question de la liberté
faire au détriment de la continuité du service puPédagogique et de I'apprentissage de la lecture.
blic. » L'article 4 précise les réunions ne doivent NOUS a renvoye vers le rapport de l'inspections
entrainer aucune réduction de la durée d'ouverturegénérale de 'EN.
des établissementBlous avons précisé que certains
IEN n’ont rien dit : une école était fermée lorsmie

Les mandatés de SUD éducation 66 : Ariar

nous. Il s'appuie sur son expérience d’lEN pendanfie greve et du fait que des jours de greve oreéte

6. Les intervenants en langue tre demi journée du mois d’octobre. De plus nous lu

t de
Qui

ren-

en avoir a long terme. Ce qui l'intéresse c’esdre a la %2 journée ? Combien d’éleves par epsei-
gu’il y ait une continuité dans I'apprentissagegnant peuvent rester ? Cette loi concerne toufe la

ci-
a

sle

XiS-

re

S er
es

N
Drou

e

Augé, Francis Maury et Benjamin Garcia

« La suppression du journal de classe », Jules Ferry 1881

« Enfin et sur la demande presque unanime de MMentrée dans les moeurs scolaires.
les Inspecteurs d'académie réunis réecemment a P&®n semblerait donc manifester a I'égard du cc
ris en conférencej'ai décidé la suppression du enseignant une méfiance qu'il ne mérite, petson
journal de classe. lui imposerait sans profit un surcroit fastidig
La tenue de ce journal avait sa raison d'étre alordécritures en exigeant plus longtemps la const
que, pour beaucoup d'instituteurs, la nécessité dmn matérielle de ce travail préalable.
préparer consciencieusement leur classe n'était hes bons instituteurs n'en continueront pas mod]
clairement démontrée ni impérieusement sentidaire chaque jour eux-mémes, avec le méme
Mais nous n'en sommes plus la aujourd’hui : cettavant d'entrer en classe, le choix des textes
vérité pédagogique qu'il n'est pas de bonne clasexemples, des exercices qu'ils comptent donng

mée par les maitres eux-mémes ; I'habitude de cettie rassembler les objets dont ils sauront besain
préparation journaliere des lecons est heureusemdet lecons de choses, de régler enfin la marche d
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sans une bonne préparation est reconnue et proclae d'avance les morceaux qu'ils devront expligquer
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leur enseignement ; quant aux autres, ce ne ga®it aboutissant a l|'oubli général |?
en les obligeant a jeter a la hate quelques lignes - Les LLE.N. : ils se sont acharnés a faire revoeg
un registre pour simuler une préparation gu'ilsin'a cahier journal moribond croyant exercer ainsi| un
raient pas faite, qu'on parviendrait a ameéliorer le meilleur contrdle. Les I.LE.N., les plus attachéma-
enseignement. » pection individuelle et a la note pédagogique, aenf
cent la solitude de I'enseignant face a ses diféisL
Ce texte est extrait d’'une circulaire envoyée aux Les instituteurs eux-mémes : bien formatés, habi-
Recteurs par Jules Ferry, Président du Conseili-et Mtués a obéir a leur hiérarchie, sécurisés par wtit| o
nistre de I'Instruction Publique et des Beaux Ads, (preuve tangible de leur « labeur »), subissant des
14 octobre 1881. pressions, n'‘osant pas exprimer publiqguement Jeurs
Scan du texte original, tiré du Tome XXIV @&wlle- difficultés, ils ne se placent certes pas dansadre;
tin Administratif du Ministére de I'Instruction Plito  propre a la coopération, au travail en groupe, [a la
gue et des Beaux-Arts http://www.ecolebizu.org/ mise sur pieds de projets collectifs. De méme gu'il
Freinet/journalDeClasse/index.htm ont le plus grand mal a dire non a la hiérarcheg, d
méme les projets d'école sont le plus souventdicti
PHRC SRR R KRR R KRR OR R OR ROIOR SRR R OR ook ke OuU peu portés. Les inspecteurs le savent tresdilen
Le cadavre dans le placard ou tout est pour le mieux dans le meilleur des sysseme
Pimposture : le journal de classe Heureusement, tous ne sont pas atteints, |le
corps entier se secouera-t-il  bientét P
Le dernier ministre a avoir Iegiféreé &ifjour- . Les syndicats : la raison principale du silenge-f
nal de classe ou cahier journal est Jules Ferry lugical est la peur d'étre accusé de faire I'apoldgie
méme, afin de le supprimer par une loi. (le 14 octonon-travail en s'opposant sur ce terrain, avec la
bre 1881). Cette suppression fait partie des I@8-0 crainte que I'administration, la presse, I'opinjnn
niques de 1886/87. Ces textes organiques sont tolique, ne se retournent contre les institutdurs.
jours la réference actuelle. Le journal de classte emajs il est aussi vrai que syndiquant ensemble|ins-
légalement supprimé. Sa tenue n'est plus obligatoirpecteurs et inspectés, ils ne se sont jamais vrame
C'est tellement évident qu'aucun texte officieinn'e agttaqués au systéme hiérarchiqpe.
parle. On peut donc s'interroger sur le fait gaoit
encore demandé et qu'aucune information sur sa sup-  Symptdme d'une relation archaique ; qlie
pression n'ait été donnée. Cette décision fut priseajr e du cahier journal 2
apres une large discussion préalable ; tous I@®tAs Ce ne doit plus étre une piéce demandée en inspec
teurs d’Académie de I'époque condamnerent le joution, tout comme les fiches ou les préparations. La
nal de classe qui fut donc exécuté en plein jdur. |preparat|on de la classe ne concerne que les [prati-
avait été auparavant imposé petit a petit parries i ¢ . e n s
pecteurs de circonscriptions afin de mieux contrdlesg raison d'étre est parfois défendue par SOI‘.'ELH)Ih
les instituteurs. cas de remplacement. C'est faux, le plus souvent le
Silence sur la loi ou loi du silence ? remplacants se basent sur des répartitions, des|not

Jules Ferry a repense le rGle des inspecteurdén li |aissées par I'enseignant, les cahiers des enfants

rant les instituteurs de la corvée de tenir unrjalr Le cahier journal, s'il existe, reste la propriéx€lu-

de classe et mise sur la confiance plus que sur igve de I'enseignant qui n'a pas a laisser empséter
controle tatillon. son organisation privégd.
Pour contrer cette loi, point de textes officiglsint || est du réle des organisations syndicales deealapp

de débats, point de vote. La tactique fut plus admicette |oi et de la faire respecter

nistrative, le silence, des faux fuyants, la cantea

insidieuse et généralisée. Mais alors pourquoiice sCet article de SUD éducation 71 se référe au tr
lence (dont le silence syndical) ? Pourquoi lai$ser de recherche de Claude Guilhaumé, instituteur
quasi totalité des I.D.E.N faire du journal de skas Sarthe.

un documentinspectable alors qu'il n'est qu'un outil

personnel et facultatif ?

Quau moins la loi soit rappelée par écrit !

Quels ont été les moteurs de cette réaction dncsle

hval
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- Nicolas Pierre (6h)
- Benjamin Garcia (6h)
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- Patrice Bégnana
- Michel Benkemoun
- Patrick Billard
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- Francis Maury
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Benjamin Garcia
Journal imprimé par
SUD Education 66
28 rue Henry Bataille
66000 Perpignan

INFORMATION SYNDICALE - PREMIER DEGRE

DEMI JOURNEE D’INFORMATION SYNDICALE

Mardi 3 avril 13h30-16h30 a Perpignan
Ecole Victor Duruy, rue Clodion (Bas Vernet)

ORDRE DU JOUR : la carte scolaire dans les PO, les EPEP, la gre
administrative des directeurs, les précaires (EVSCA...), questions diverses.

Le décret du 28 mai 1982 prévoit I'organisation gas syndicats de réunio
d’'information sur le temps de travail (2 demi-joéies par an). L’inspection académid
est informée des dates des réunions organisé& jiaeducation 66.

S'INFORMER POUR COMPRENDRE, COMPRENDRE POUR LUTTER !
LE DROIT QUE VOUS NE PRENEZ VOUS SERA REPRIS !

Cette demi journée est un droit, elle estiné@née normalement.
Syndiqués, non syndiqués tous ont droit te @dmi-journée.

La lettre & I'lEN n’est pas une demande djaisation.

Il faut informer I'lEN avant le 27.08ais aussi le directeur et les parents d’élé
(cf. modeles de lettres).

Les éléves qui mangent a la cantine seranfiéoaux familles apres le repas.

MODELE DE LETTRE A L’'IEN
Monsieur I'inspecteur de
Jai I'honneur de vous informer que je participerd la réunion d’informatior

syndicale organisée par le syndicat SUD éducatiomet.

MODELE DE LETTRE AUX PARENTS

Madame, Monsieur,

Le décret du 28/05/82 prévoit I'heure mensuellafdimation syndicale sur le tem
de travail, regroupée pour les instituteurs et pasfeurs d’écoles en 2 demi-journées
an.

Une demi-journée pour I'année 2006/2007 aura leu.l.

Votre enfant n’aura donc pas classe cet aprés-faidi
Soyez assurés que nous utiliserons ce temps asenaly mieux les moyens de construi
une école de qualité, pour le meilleur avenir de gnfants.
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