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L’HYPOCRISIE MODERNISTE
AU SERVICE D’UNE LOGIQUE :
TRAVAILLER PLUS POUR
GAGNER MOINS'!

LE PROJET DE REFORME DU DECRET DE 1950

Par Sodara Kim et Patrick Billard

Le voici, le voila, celui qui vous attendiez
tous depuis longtemps, le dernier avatar en
de la “modernisation” de la fonction publid
(nous vous épargnons le paternel “nécespg
modernisation”), la modification des statuts
1950 relatifs aux obligations de service
enseignants du second degré. Outre
substantielles économies que ce texte induitjl

au sein de la fonction publique, en individualig
davantage le rapport de chaque enseignant
Voici la liste des principales “innovations” :

1) Nomination sur plusieurs établissements

de son service dans [|'établissement o
exerce pourra étre tenu d'effectuer
complément de service dansm ou deux

| Dizpensé de limbrage
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établissements de la méme commuoe,
d’'une autre. Actuellement il faut que le
établissements soient dans la méme comn|
Le projet ne prévoit aucune limitati
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2)

3)

géographique, mais une décharge d’'une heure 4)
les 2 établissements sont dans des communes

non limitrophes (ou 2 heures pour 3
établissements dans des communes non
limitrophes)

Complément de service dans une autre

discipline :

Si le service de I'enseigna
n’est toujours pas complet,
dépit de la dispositio
précédente, et si les beso
'exigent, il pourra étre
amené a enseigner dans |
autre discipline
conformément a se
compétences Outre que le
statuts précédent
respectaient davantage ...

“‘golts” des enseignants, cette disposition ne
tient aucun compte degjualifications des
enseignants pour préférer la notion plus
subjective de compétence.

En ce qui concerne les TZR ils pourront faire la
totalité de leur service dans une autre discipline,
conformément a leur compétence.

Prime a la bivalence

Les titulaires d’'une mention complémentaire qui
exercent tout ou partie de lenr

service dans la disciplir
correspondante recevront L
prime.

La mention complémentai
s'obtient par la réussite ane
épreuve d'un concours,
pourra également s’obtenir
la validation des acqu
d’expérience en justifiant d'u
enseignement de trois ans d
la discipline.

Cette disposition est bien <
complémentaire de |
précédente elle ajou
l'incitation (peut-étre faudra-t-
dire alibi) financiére
I'obligation statutaire de |
bivalence.

En fait le prof idéal pour
le ministére est une
créature née d’un
mélange entre un
prestataire de services
multicarte, ambulant, et
Mere Térésa.

Heure de premiére chaire

Seront exclus du décompte des heures poyr la

premiere chaire : les enseignements poul
BTS, ceux de premiere non évalués de fa
anticipée au baccalauréat et les opt
facultatives.

La aussi de sérieuses éconon
en perspective, d’autant que cg
mesure est cumulable avec
précédente.

5) Disparition des heurd
spéciales de décharges

Les heures de décharges poui

chimie ou le cabinet d’histoirg
géographie sont supprimées
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I'effet inverse a celui visé et de déresponsaliiliséérésa.

les enseignants de toute initiative. Si vous rechignez a accepter cette modifica
alors préparer vous a devende facto un(e)
réactionnaire archaique qui refuse la modernité
Certaines activités de l'associative sportive dgra binaire 2006 contre 1950, modernis
I'établissement pourront étre supprimées si « Ipgogressistes contre mammouths passéistes. Av
besoins ne sont pas justifiés » ou si I'enseignagpe de raisonnement, le code du travail est
en fait la demande ; une fois encore on risque gi¢haisme et les licenciements boursiers un prd
renforcer I'arbitraire des chefs d’établissemenggcial.

une activité pouvant étre peu fréquentée maisNe pas bouger en pensant quen péri
trouvant sa justification dans la découverte d’'uslectorale ils n’oseront pas passer en force
sport peu pratique. risqué. La majorité actuelle ne compte pas beau

sur les voix des profs pour se faire élire.

En somme, si ce projet n'a qu'un mérite, c’est qaiscitant la grogne er)seignante elle donnerait
clarifier la fagcon dont le ministere concoit ce egt’ desl gages a son e!gc:[orat. Et pour cause
le prof de demain. Il est polyvalent sans en aleoir flexibilite, la  mobilite, le non-respect d
formation, géographiquement mobile sans limi@lifications, la hausse du temps de travail §
kilométrique, il pratique le bénévolat san@Uugmentation de salaire, sont autant de vale
compensation, accepte une surcharge de travail SZfjgenues dans ce projet, qui doivent raisor

gagner plus. En fait le prof idéal pour le minigtgicOmMme une douce melodie aux oreilles des parti
est une créature née dun mélange entre @iNe ecole plusinspiree parla Loi du marchem

prestataire de services multicarte, ambulant, eeMe

LIBERTE PEDAGOGIQUE

APPEL SUD EDUCATION 66 - GFEN 66

syndicats,
d’éducation
associations

devenir

6) Remise en cause de 'UNSS

associations de pa
populaire, mouvem
de chercheurs e
signataires au

Le 12 octobre 2006, une lettre au ministre est gé®o proposé aux
par des syndicats et mouvements pédagogigues aaxipnassociations
en voici un extrait : pédagogiques,

Monsieur le ministre, vous affichez pgidiment formateurs...de
des positions qui sont en contradiction avec cetles départemental.
programmes que vVous avez signés. « La question de la liberté pédagogique et

Vous déformez délibérément les résultats particulierement celle de l'apprentissage de laute
différentes évaluations pour pouvoir prétendre deg préoccupe les médias ainsi que les personnel
éleves ne savent plus lire et que I'Ecole est emyea I'Education Nationale.

Vous écartez des chercheurs reconnus &es mesures disciplinaires sont prises a I'encodd
dispositifs de formation sous prétexte que leurolgar certains de nos collegues qui osent dire leur Eersst;
n'est pas en conformité avec votre discours. ce les programmes qui font loi ou linterprétatidn

Vous menacez les enseignants du prenggréd
d’'une enguéte pour vérifier s’ils appliquent vosisignes
et a l'inverse, vous soutenez officiellement lesmteurs
du retour aux méthodes pédagogiques d’il y a udesiét
qui sont en contradiction avec les programmes ieffic
actuels.

Vous engagez les parents a dénoncer Egan

qui n'appliqueraient pas une méthode exclusivemantnistre, la campagne de SOS éducation.. pour

syllabique, alors qu’ils n'ont pas les compétenpesir
identifier la méthode utilisée et que ce n'est lgas rble.
Texte intégral susudeducation66.orgibrique Agenda

Mi-novembre le GFEN 66 et SUD éducation 66 ont

ministre? Les médias laissent beaucoup de places
associations comme "SOS éducation” qui appelle
dénoncer les méthodes de lecture utilisées pa
enseignants. »

Nous projetons d'organiser un débat public suiblerte
pédagogique. L'idée étant de profiter de I'émotourg
suscitent la circulaire sur la lecture, les pr

la place publique une question de fond pour nostEs
Premiere réunion le 4 décembre a 18h00 au localN>

CEMEA, 955 Avenue Julien Panchot (a coté du Nettd).
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ENROUTE POUR LE 28

SANS-PAPIERS

CHASSE AUX SANS-PAPIERS
PAS DE POLICE DANS LES ECOLES !

Sud Education appelle les enseignants et les Comment réagir ?
membres de I'equipe educative a refuser de livret hettre les enfants & I'abri en sollicitant ausplite]
la police les enfants dont les parents seraieBte&sT jes adultes référents (d’oll I'importance d’un ti

parce que sans papiers. _ ~en amont avec la famille afin de ne pas étre pr
Une circulaire du 29 mai 1996 de I'Educatiogépourvu)

que c’est au pt’OViseur, au pI’InCIpa| ou directeﬂr"autorité qu| |eS ex|ge et ne peut s’en pré\r

tierces au service » doivent étre introduites |&gaux).

Seule obligation légale laisser entrer les forcesps 84.89.01.17
de police agissant sur_commission rogatairan
juge d'instruction ou dans le cadre de flagranttdél courriel recherche d’enfants de I'lA aux écoles

(ex. crime ou délit venant de se commettre a Rappel de la position de SUD éducation 66
I'intérieur de I'établissement ou de ses abords), c

agents venant chercher un enfant peuvent le fa#QSItion. nous precisons . .
uniqguement en présentant une autorisation desPans le cas ou l'equipe educative pense
parents ou directement avec eux.

LA PUBLICITE A L’ECOLE

PAS DE PUB PRIVEE SUR LES MURS "PUBLICS" DES COLLEGES ET LYCEES

Par Benjamin Garcia Afin de lever vos inquiétudes quant a

« commercialisation » des murs des lycées, j'animeut

Dans le cadre de cette campagne l'association RA® vous informer que la Région Languedoc-Roussid

(Résistance a I'Agression Publicitaire) a demandg atout a fait opposée a la signature de contrats

Conseils Régionaux et Généraux de prendre posifionviseraient a installer des panneaux publicitaireansg

ce jour 18 régions et 65 départements se sont éagagl’enceinte des lycées dont elle a la charge. »
interdire la publicité dans les établissementsasics.

Dans un courriel du 29.05.06 intitlOPERATION
Voici la réponse du CG 66« En application stricte du COMMERCIALES DANS LES ECOLESI'MA des PO
principe constitutionnel de neutralité scolaire ddns le précise :« En application du principe de neutralité
cadre de ses compétences, le Conseil général sseppo notre service public d’enseignement, toute puldlicit
comme il a toujours su le faire, a toutes mise®euvre opération commerciale dans I'enceinte de I'écolet
ou intrusions d’'opérations a caractére publicitgirau proscrites. »
sein des colléges publics des Pyrénées Orientales.
Et la réponse du CR Languedoc-Roussillor En Désormais les personnels des établissements d

Nationale (n°96-156 BO n°23 du 6 juin 1996 precisesn tout état de cause, refuser de remettre cfaetin

Iintérieur de I'établissement. - informer tout de suite SUD éducation 66

va
Sa

loi

d’école qu'il revient d'apprécier si des « pers@ngsauf & avoir l'autorisation écrite des responssble

nest pas le cas pour les famille sans papiers. |6 _a une mauvaise compréhension de hotre

que

I'enfant est recherché parce qu’il n’a pas de papie

et dans ce cas précis uniquement : SUD éducatipn 66
demande a tous les directeurs d’écoles et a talis le
personnels de ne pas répondre a 'administratidm{

»

bivent

la Région Languedoc-Roussillon est devenue depui8 | de ces décisions par les conseils d’administrata
aolt 2004 propriétaire de plein droit des lycées mairies.

l'installation de panneaux publicitaires sur [|'enipe Informez SUD éducation 66 de toute intrusion d
immobiliére des lycées échappe donc a l'autonore ¢ub dans les écoles, colléges et lycées.
établissements et releve strictement des compéteieca Plus d’infos sur le sitewww.antipub.net u

application de l'article L.214-7 du Code de I'édticm, étre vigilants et signaler toute tentative de comemenL

e la

collectivité régionale.
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LIBERTE SYNDICALE

LES SUITES DE L’AFFAIRE ROLAND VEUILLET

La Cour Administrative d’Appel s’est réunie remettent en cause le droit de greve. En effeke

sanction qui frappe Roland Veuillet, sanctionné ercette affaire :
2003, pour sa participation a la Greve des L'ordre du Proviseur de faire remplacer d

surveillants. grévistes par une catégorie de personr
Cette sanction s’était traduite par une mutatiorprécarisés est-il oui ou non illégal ?
d’office de Nimes a Lyon. Si cet ordre est illégal comme nous l'affirmons

Roland et les organisations syndicales onsanction doit étre annulée, car c'est la se
toujours contesté cette mesure disciplinaire commeéritable « faute » qui m’est reprochée.
un acte de répression anti-syndicale. Si au contraire, les magistrats considerent
Mardi 17 octobre, 10h30 : Aprés un rappel deset ordre est Iégal, alors il faut qu’ils I'écriveen

personnes sont intervenues pour assurer la défensgu’une telle entorse au Droit de Greveet aux
Maitre Le Frapper, avocat du cabinet RouxDroits syndicaux provoquera.

Roland lui-méme, puis Catherine Gourbier, Les Magistrats de la CAA étaient interpellés

responsable Nationale du syndicat SNES-FSU atette seule question, et ils I'ont esquivée er

Jean-Francois Fontana, pour le syndicat SUDvrant a des pirouettes peu conformes a ce qu

Education. doit attendre d’'un véritable Etat de Droit. lls g
Le ministére de I'Education Nationale (la partiepréféré se livrer a une lecture restrictive de I¢

adverse) était absent, et ne s’est pas fait repi€@se mission qui consiste a Vvérifier simplement

défendre le bien-fondé de la sanction. de fonds.
La parole a ensuite été donnée au Commissaire Cependant leur positionnement, met en évide
du Gouvernement. Celui-ci s’est livré a une longudes limites de la juridiction administrative. Il ten
plaidoirie, pour expliquer que la sanction devaiéé évidence également les carences du Code ¢
annulée, tant sur le fond que sur la forme. Fonction Publique qui se traduit par I'absence
La Cour d’Appel a levé la séance en indiquantecours véritables pour tout fonctionnaire victil
que le délibéré serait prononcé sous quinzaine.  d’actes arbitraires.
L’assistance qui était venue nombreuse a quitté la Cette affaire est un véritable scandale. |
salle, satisfaite de cette audience, car la Catiesu magistrats ne I'ont pas traitée sérieusement corj
général la position du Commissaire dule leur recommandait pourtant le Commissaire
Gouvernement. Gouvernement lors de l'audience du 17 octol
Elle sera donc portée devant [eonseil d’Etat

DECLARATION de ROLAND VEUILLET interpellation des groupes parlementair
notamment pour souligner ce vide juridique
(suite au délibéré de la Cour Administrative permet tout les abus de pouvoir. Question qui §
d’Appel). bien évidemment posée de fagon pressante, lor|
élections de 2007.
Le Tribunal Administratif de Lyon, vient de

prendre une décision extrémement grave, en Roland Veuillet
confirmant la sanction prise en 2003 par le
ministere de 'Education Nationale. En prenant une u

telle position, les magistrats ont choisi de saesit

avant tout sur un terrain politique et non pas
juridiqgue. Mais ils n'ont pas eu le courage de
I'assumer pleinement en écrivant clairement qu’ils

Mais elle fera auparavant Iobjet d'une

S

mardi 17 octobre la demande d’annulation de laont abstenus de répondre a la question centrale de

bS
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faits par le Président de la Cour, plusieurdoutes lettres. Et assument la réaction immédiate
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ENROUTE POUR LE 23

RENCONTRE INTERSYNDICALE AVEC M. LE RECTEUR

COMPTE-RENDU RENCONTRE INTERSYNDICALE ACADEMIQUE /
RECTEUR DU 20/11/2006

recruté une cinquantaine de listgs

Compte-rendu réalisé par Philippe Cherpentier, complémentaires...
SUD Education Languedoc-roussillon

C/ Intervention, discussion avec les syndicats, |et

Présents : les collegues T1.

Le Recteur, le secrétaire général, les 5 IA, quetquLes syndicats ont fait remarquer que pour |es

adjoints et des personnels administratifs. remplacements, il y avait des situations bien pifes

SNUipp-FSU, Snudi FO, SE UNSA, SNE, SUpbur les enfants.

Education et les 5 T1 concernées. Le recteur s’est ensuite lancé dans un discours| sur
la dette publique, qu’il est de notre devoir (e

POINT N°1- T1 résorber. Il faut donc faire des économies, eff la

A/Présentation par Patrick Tolédano (SNUipp) nouvelle gestion des administrations le permet
Il y a des solutions : Nombre de postes vacants a(tOLF). C’est une bonne chose. On ne peut engore
jour (61,5 pour [I'Académie). TOUS lesaugmenter la dette. On paie aujourd’hui fi0
départements ont aujourd’hui des postes vacantsmilliards d’€ pour le remboursement de la dette,
faudra bien commencer a recruter des listpsesque autant que le budget annuel de I'EN.
complémentaires. Il n’y a plus de raisons de refustout ¢a pour dire que ce que lintersyndicgle
la réintégration des collegues mutées d'office. = demande n’est pas possible. Nous avons dit qu'il
était intolérable de faire porter la dette publigue
B/ réponse du Recteur : les épaules de nos 5 collegues et que ce discpurs
D’abord, vos chiffres ne sont pas les miens : jg siculpabilisant était intolérable.
informé d’une trentaine de postes vacants.
Pour 2 raisons, je ne peux pas répondi® Proposition de M. Nique, et précisions.
favorablement a votre demande. a) précisions : il est possible que cette situatjon
La premiére, et la principale, pour le bien degdemander a des PE2 d’un département d’'aller dans
éléves : ce n'est pas bon de changer un enseignamtdépartement voisin) se retrouve régulierement
en cours d’année : les éléves ont besoin de séabildans les années qui viennent. C'est la Ei.
C’est tres important, c’est ma priorité. Changer udaintenant, tout le monde est prévenu.
enseignant en fonction ne serait pas compris gar B comme effectivement les enseignantes ont |été
parents. changées de département aprés la rentrée, et que ce
La seconde on pourrait changer les collegues en’était pas dans les habitudes, qu ‘elles n’étaipnt
janvier, car la liste complémentaire serpas prévenues, le recteur propose :
certainement ouverte, mais ¢a serait injuste parla priorité sur I'inéat-exéat, dans la mesure (les
rapport a ces collegues, et cela créerait yossibilités (il faut des postes proposes)

précédent que d’autres soient passées devant. — a la demande de I'UNSA, il a accepté que |es
D’autre part, aujourd’hui, on ne peut plus parler ecollégues participent au mouvement de leur
poste budgétaire. Il n'y a plus @esous-effectif>. département d’origine. |l donnera la réponse

'y a un plafond gu’on ne peut pas dépassealefinitive en début d’année, quand il connaifra
Aujourd’hui (2006) on n'a pas de budget poufenveloppe budgétaire.
ouvrir le recrutement. On DEVRAIT pouvoir

recruter quelques listes complémentaires en janviér SUD nous ne voyons pas en quoi le fait d'éfre
J'ai fait des demandes au Ministére, et je pense gurioritaires aux inéats exeats etait moins yne
ce sera mieux en 2007. injustice envers les collegues que ce que npus
M. Nique a reconnu que s'il N’y avait pas la LOLFproposions (réintegration immédiate des collegyies
si on comptait « comme avant », il aurait déjgur un poste vacant dans leur département
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RENCONTRE INTERSYNDICALE AVEC M. LE RECTEUR

d’'origine, dans lequel elles ne feraient que PUISQUE POSTES VACANTS IL Y A : Cest
prendre » la place potentielle d'un« liste proposition que SUD éducation 66 fera
complémentaire. l'intersyndicale.

Les collegues titulaires de Lozere participeront au

mouvement du Gard, et celles titulaires de 'Aud®OINT N°2 — ISSR

au mouvement des PO ! Et ensuite, elles serobd TPG applique une décision de justice : n
intégrées dans leur ancien-nouveau départemepaiement de I'ISSR les mercredis, samedis
pendant les inéats-exéats ? ? ? ! | Ca, c’eslimanches. Le recteur dit qu’elle ne peut pas f4

Recteur se moque-il ? d’année sur ses fonds propres. Le Rectorat ne
Pour SUD ces propositions ne sont pasen. Ce n’est pas lui qui paie. C’est la TPGalltf
acceptables. Comment va t'on expliquer auxoir avec la responsable de la TPG. Un nouvs

Gard depuis des années que deux ou trois aussi le probleme des postes fractionnés. Il 9
jeunettes » leur passent devant au mépris de toutgsplicable a la rentrée 2007.

les regles de CAPD.

IL FAUT EXIGER QUE LE CHANGEMENT Probleme : cette décision n'est appliquée que d
D’AFFECTATION SE FASSE LE PLUSquatre académies!

RAPIDEMENT POSSIBLE SUR UN POSTEUD demande le maintien du paiement de I'lS
VACANT DANS LE DEPARTEMENT D’ORIGINE tel qu’il se faisait jusqu’a aujourd’hui. |

égalitaire entre les fonctionnaires. De qui leautrement. Sinon, il lui faut rembourser en {in

collegues qui attendent un inéat dans les PO oudécret sera publié en février/mars 2007, qui regler
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FICHE DE PAIE

Par Patrice Bégnana exemple de bonne gouvernance. A I'heure o

ministre envoie au chémage nombre d’étudiantg

Pour lutter contre les atteintes aux personnetge trouveront pas de postes dans I'éducg

dues aux éléves ou a leurs parents, Gilles de Robieationale pour faire des économies, on imag

vient d’avoir une idée formidable. Idée sérieusesans peine une nouvelle niche de gains.

puisquil l'a présentée lors d'un séminaire Aussi faut-il conseiller aux personnels

gouvernemental du mois de novembre et I'a rendudeujours avoir sur eux une fiche de paie. En e

publique le 8 novembre 2006. Quelle idée ? Ni plugoila un élément de dissuasion massif. A I'élg

ni moins que de faire payer les arréts de trawasl dviolent ou au parent qui “péte un cable”, quoi

personnels aux délinquants. plus calmant que la perspective de devoir vers

violences, celui qui est responsable des violencesups regus permettront de reprendre le travall

doit supporter les colts induits par ces violenees le lendemain: voila un jeu gagnant - gagnant tou

« Cela peut étre des salaires d’enseignants qui rfait intéressant. Les débutants non inscrits dam

peuvent plus enseigner, a-t-il estimé a l'issue du cours de self défense risquent plus.

Conseil des ministres. Quant aux TOS, tant pis pour ewils ne sont
En bonne logique libérale, voila un parfaitplus fonctionnaires d’Etat. |

« Dans tous les cas ou il y a un responsable dgalaire d’'un agrégé hors classBlul doute que le$
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ASSOCIATION DES MAITRES D - PREMIER DEGRE

L’association « D...Regards » (association desrewiD du premier degré des P.O.) organise le
7/12/06 une réunion de travail qui aura pour th&amgplication de la loi du 11 février 2005 pour légalité
des droits et des chances, la participation et laitoyenneté des personnes handicapés
A partir de 18 h, a 'lME A. Maillols a Bompas (&8 61 15 25). ]

eudi
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SECOND DEGRE

LA NOTE DE VIE SCOLAIRE AU COLLEGE

Par Sud Education Calvados conditions fixées par l'article 4-1 du décret n°-9
465 du 29 mai 1996 modifié relatif a I'organisati
Le BOEN n°22 du ler juin 2006 annonce ude la formation au college
ajout au décret 87-22 du 23 janvier 1987 :

“Une note de vie scolaire est attribuée aux éléevesSUD Education appelle les équip
de la classe de sixieme a la pédagogiques, enseignants
classe de troisieme de CPE, a refuser de participer

’
Al E°°|e! ce sont les I'’élaboration de cette note de

établissements relevant ¢
nationale. Cette note mesu . z a connaitre en conse
'assiduité de I'éleve et so évalués, pas les étres. d’administration (voir motior
respect des dispositions du intersyndicale ci-jointe).
reglement intérieur. Elle prend également en compteTout d’abord, I'absence de critéres objectifg
sa participation a la vie de I'établissement et avend fondamentalement injuste. Les critg
activités organisées ou reconnues pauggeérés incitent nos éléves a considérer la to
I'établissement. et limplication dans la vie de [I'établissemq

Elle est attribuée par le chef d’'établissement digevenir délégué de classe, fonder un club...) cel
proposition du professeur principal de la classe wet placement. De plus, la notation finale appatt

apres avis du conseiller principal d’éducation”. au chef d’établissement qui n’a de compte a reac
Le méme B.O. annonce au programme du Breyersonne. Enfin, et c’est la la raison la plusefg
de Colléges : nous considérons c’'l'Ecole, ce sont les travaus

“Est également prise en compte une note de gi@ doivent étre évalués, pas les étresLes

chaque trimestre de la classe de troisieme dans teglent pas par des notes. |

ministere de I'éducatior travaux qui doivent étre bonne conduite » et a le faire

6
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scolaire qui est la moyenne des notes obtenymeblemes de comportement, quand il y en a, ne se

BOYCOTT DU CONSEIL PEDAGOGIQUE

Le conseil pédagogique, nouvelle instanamllectif ! [ ]
introduite par la circulaire de rentrée, a déjarsig
en place dans certains établissements du secondaire
alors que dans d’autres, on n’en a pas encore. parlé
Certains chefs d’établissement n’ont rien trouver d
mieux pour attirer les volontaires que de payer en
heures supplémentaires le temps de présence !

SUD Education réaffirme son opposition a ce
conseil et appelle les enseignants du second degré
le boycotter. Premiere étape vers la création de
« super-profs » chargés de superviser leurs
collegues, il n’est d’aucune utilité pour I'élabtioa
du projet pédagogique de I'établissement et pour la
réussite des éleves. Les équipes enseignantes n’ont
pas besoin de petits chefs mais d'un temps de
concertation et d’élaboration commune inscrit dans

'emploi du temps et rémunéré, comme n’importe
quel temps de travail.

Par Sud Education Calvados Rien n’oblige un enseignant a participer a ce
conseil. Réunissons les conditions d'un refus

h
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FINANCEMENT DES ECOLES PRIVEES PAR LES FONDS PUBLICS :
JUSQU’0OU LAISSERA-T-ON FAIRE ?

Par Sud Education Calvados collectivité n’a pas a payer pour un tel choixElle

a déja fort a faire a assurer a tous les citoyens

En application de I'article 89 de la loi du 13 aodtacces a un service d’éducation public, laique| et
2004 et de la circulaire n°2005-206 du 2 décemlgeatuit.
2005 signée conjointement par les directeurs del’idée de parité entre école publique et écple
cabinets des ministres de I'Education Nationale gtivée, introduite par l'article 89, constitue upe
de I'Intérieur, la participation financiéere de la remise en cause fondamentale du principe de lajcité
commune de résidence a la scolarisation d’'unqui fonde le contrat social républicain et du devpi
jeune dans I'école privée d’'une autre commune de I'Etat vis-a-vis du service public d’éducation.
devient obligatoire. Jusqu’alors, seuls les frais d&lon, I'école privée n’est pas une école « comme]les
scolarité dans une école publigue hors de datres » ne serait-ce que parce gu’elle est payante
commune de résidence étaient pris en charge et gelece qu’elle dispose d’'une maitrise quasi totaeke [d

dans trois cas seulemerk {a i oL __. inscriptions et quelle n'es
commune est tenue d Les écoles privées, déja |ige i aucune carte scolairp.
participer financierement a la largement Mais surtout, elle est
scolarisation d’enfants i , presque toujours de nature
résidant sur son territoire ~ Subventionneées par confessionnelle autrement dit
lorsque leur inscription dans I’Etat, vont bientot peu ou prou adossée a upe

une autre commune es - Eglise. Si cette mesur
justifiée par des motifs tirés d recevoir des mannes des |égislative est une action clain
contraintes liées aux municipalités et cela de promotion de I'école privé
obligations ) professiqnn(_alle: sans que ces derniéres au 'détriment de [I'écolg
des parentsa la scolarisation i publique, elle est encore une
d’un frére et d’une soeutans puissent s’y opposer. introduction de la logique de
un eétablissement scolaire de marché au sein du champ de
la méme commune ou a des raisons médicale$éducation. Elle incite a choisir son école comne
(5eme alinéa de larticle 212-8 du Code den choisit une boutique ; elle encourage Jes
I'Education). La scolarisation dans une école mrivééponses individuelles au besoin d’éducation pluitbt
hors de la commune n'a méme pas a répondre aqas les solutions collectives ; elle considg¢re
trois critéres pour que la commune de résiden@ducation comme une marchandise qu’on pourfait
doive y participer financierement. se procurer indifferemment chez un « fournisseyr »
Ainsi, non seulement la circulaire du 2 public ou privé.
décembre 2005 introduit la parité entre école Le combat laique n’est pas un combat d’'arrigre-
publique et école privée mais encore elle donnegarde, comme on voudrait le faire croire, car|la
avantage a la seconde Les écoles privées, déjanainmise de [I'Eglise et de [I'Entreprise spur
largement subventionnées par I'Etat, vont bienti@ducation ne sont pas des choses du passé| Au
recevoir des mannes des municipalités et cela saostraire,il est temps que tous ceux qui son
que ces dernieres puissent s’y opposer. Au-delaattachés a I'école publique, laique et gratuitg
fait que cette disposition va peser trés lourdemesiinissent face aux attaques concertées dont elfe
sur les finances des communes, il faut relever fit I'objet. u
scandale d’'un financement accru des écoles privées
par les fonds publics ! Si le principe de la lilgede
I'enseignement est constitutionnel depuis 19@7,
scolarisation dans une école privée ressort
justement d’'un choix privé des familles et la

O D
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PRECARITE

C’EST DANS L’AIR DU TEMPS...

Par Ariane Augé parcourt, ces cent cinquante bornes qui la sépaker
Perpignan.

Toutes les trois semaines, ou tous les mois, osl tou Ah ! Oui ! Car Lucie habite Montpellier. Bien s
les mois et demi (ca ne dépend vraiment pas d'glle elle n'a pas un rond pour faire ses aller-retomé&me si
Lucie se rend a 'ANPE du Boulevard Kennedy, &lle dispose de la carte SuperPrécaire de la SNIGE.
Perpignan. Elle aime ca, Lucie, aller a 'ANPE. Desls ont refusé de transférer son dossier la-basorit da
gens heureux ! Un accueil chaleureux ! Et se dire :
cette facon qu’lL a de lui parler : Pauvre, « Bon, elle finira bien par se lasser. Et si €

« Et qu'est-ce qUELLE a fait ? ELLE agaide ne vient plus, ben on pourra la radier d’offig

envoyé 142 lettres de motivation et ELLE o C'est bien, ca fera baisser les chiffres
130 réponses négatives, 10 « peut-étre » EMbEté par le chémage. C’est pratique avant les électig
« on verra »... ELLE a passé quatr€hdémage. non ? »

entretiens sans suite... Bon, ben, va peut-€§@ 1 Que la vie est L'Assemblée Générale du 13 décembre 2(

falloir qu'ELLE se reconvertisse.» Rude de Sud Education aura pour théme de déh
Et si Lucie na pas envie de se . la précarité.

reconvertir ? Si, & trente balais, aprés avdiiuste et

fait quinze petits boulots, elle avait envie d€rompeuse !!! Le mercredi soir, a partir de 19h00, se réeu

continuer a penser qu’elle pourrait, peut-étrgh oui ! le collectif « Précaires en colere », au lo

un jour, trouver un travail qui se rapproche de ASTI-CIMADE, en face de la médiathéque,

ce pour quoi elle a été formée, fait des stagdmsté Perpignan. Il prépare actuellement des actionssegu

pendant un certain nombre d’années ? dérouleront sur les marchés de Noél, a partir daila
Surtout Lucie n’a pas le choix. Elle continue aixen décembre. u

au gré des courriers de convocation, quand ca les
arrange, eux... En tout cas jamais elle. Et elle les

—
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Réseau Education Sans Frontiéres
Sud Education 66 a décidé de se retirer du RESFA@&pposé de nombreux RESF départementaux, Eidmmement locd
nous apparait inefficace ; il est le terrain de i@ment de conflits étrangers a la réelle défensagmtion des éléves. No
préférons axer notre engagement syndicaliste startain.

refusons de dissocier le sort des éléves sans-pagéecelui de leur famille et des autres sans-@@pi

Nous diffuserons a nos militants I'annonce d’évelés actions initi€ées par le RESF 66 dans la megir nous en sero
informés, et informerons de méme le RESF 66 démagbrévues dans le cadre (que nous souhaitoputelarge possible) d
comité des sans-papiers. u

Sud Education 66 continue a se mobiliser pour dette aux cotés du comité des sans-papiers ea d&MADE, car nou$

us

p

NS

[t

LA FRAUDE : MALADIE PROFESSIONNELLE DES PATRONS PAS D’AMIANTE DANS LA CAVE
Le nombre de victimes de maladies professionnelg@dose, il est passé fle DE NATASCHA
15554 en 1997 a 44245 en 2003, soit une hauss@lt%,ﬁlsebn la CNAM La condamnation d’Alstom dans u
Cependant, nombre de salariés ne sont pas recaomusie tels, parce qiie | affaire d’amiante (au moins 10 morts et
leurs employeurs s’y opposent et que leurs médecjngoient que du feu. Al | malades) jugée le 04.09.06 n'a pas fai
lieu d'étre pris en charge par la branche malagiegessionnelles (AT-MP | noids face a I'engouement de la presse po
financée par les employeurs) les victimes non reges sont indemnisées par| troglodyte autrichienne Natascha Kampu
le régime général de la Sécurité sociale. Les patescamotent les dégats| (1 suicide et un malade). Le 7 septembre,
qu'ils infligent et se défaussent sur le régimeegéhpour en payer les frafs. | |yi consacre le 18 premiéres minutes de
Pour les seuls cancers professionnels la chargee iadl'assurance maladie | 3T du soir. Le Monde, Le Figaro, Libératig
s'éleverait entre 212 et 553 millions d'euros, slque la branche AT-MP n'en | Ayjourd’hui et Ouest France ont consacr
débourse que 10 millions pour les cancers qu’eltemnait. tous les cing 8 articles, 6 bréves et 3784 1
Le montant global des accidents et maladies nofadicpourrait atteindiie | 3 raffaire Alstom et 46 articles, 25 bréved
15 milliards d’eurosl{Humanité 11.02.05). Soit plus que le trou de la sécul...| 24380 mots & Natascha
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Source Le Plan Bn°4 (le n°5 sera disponible en kiosques le 8 déce Source: Le Plan B n°4
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GREVE ADMINISTRATIVE DES DIRECTEURS :
SEULE LA LUTTE PAIE...

Par Francis Maury d’'investissement.
Pour vous convaincre du bien-fondé de c

en date du 2 novembre 2006, demandant ai&77 delLibération daté du lundi 19 septemb
directeurs de faire parvenir des documen2905 (rubrique « Société », p.18) Emmanug
administratifs sous menace deservice non fait> Davidenkoff et Marie-Joélle Gros abordent ce qU
reste dans la ligne actuelle d'une politique demment« la greve discrete des inspecteurs
dialogue social qui ne connait que deux principesléprime».
menaces et répression. Extrait :

Comment s'étonner, lorsque le Ministre de « |'inspecteur se rebiffe. Depuis la rentrée,
I'Education Nationale (message envoyé a $fpecteurs de 'Education Nationale sont en gr

donne de si nombreux et publics exemplegngliorations« statutaires et indiciaires de leur
d'autoritarisme primaire (méthode de lecture, pouf+  notamment a lappel de leur syndi

ne citer que ce dossier), que les relais institumsbs majoritaire  (le SIEN-Unsa). Derriére  cet

donnent des signes de febrilite ? _ . revendication, transparait une énorme demands
Comment accepter cette attitude schizophrene de nnaissance de la part d’'un métier qui est

présentation de I'Education comme ciment de Hre | dindon de la farce de la politique éduca
Nation et du dénigrement presque quotidien dgs .es derniéres années.

personnels investis dans cette délicate fonctlonSuiVent les déclarations de trois IEN, dont |

(maitres(sse)s des Cours Préparatoires qui %’cquet ex-IEN de Perpignan Sud :
alphabétisent vos enfants, irresponsables direCteuExtraii . '

trice)s qui bloguent les enquétes, etc. ...) ? o : .
( )sq q 9 ) « La hiérarchie nous demande de faire
Ne nous leurrons pas ! Nous traversons ung. g .
iffre. Dans des réunions, jai entendu (

période de caporalisation ! La répression mene . I e
ponsables dire que tous les indicateurs étaie

danse, le menace est de rigueur... a tous 163 , ,
échelons ! au vert» au chapitre des enfants en échec.

Nous rappelons que nous soutenons la consigh@XiSte pas ! Un autre se pavanait parce que 9
de gréve de transmission administrative dds§s eleves suivaient des cours de Iang_ges VIvE
directeur(trice)s qui reste un moyen dactioRUid de la qualite de ces cours ? La hierarchie
syndical pour obtenir des améliorations de leuf&it Poser les problemes qu'en tern
conditions de travail. Le combat syndical est bieRuUreaucratiques ; il y a meme une forme de lac
dans ce cas, un rapport de force, et nos colleg@el consiste a dire« oui » au ministre, quitte
directeur(trice)s doivent se savoir soutenus pas.to freiner des quatre fers apres. On applique leses

Afin de donner du “grain & moudre” pour tous le&t c'est tout. »
échelons de notre hiérarchie administrative, Enfin cette courte “greve” administrative a ¢
rappelons qu'un “blocage administratif partiel” deecompenseée par des avancées significat
plusieurs semaines des Inspecteurs de I'Educatfodid de la greve administrative des directeurs
Nationale a mené, en 2005, & la juste création d'(ifices) qui durent depuis plus de six ang(?) a-t-
dixieme échelon* pour cette catégorie de personnefsenvie de rétorquer !
et a laugmentation de 20% de lindemnité de
circonscription. Ont-ils recu, a I'époque, menades * Création d'un 10eme échelon qui raméne la clz
constat de services non faits ? normale des IEN au sommet de la Hors classe

Il est clair que pour le gouvernement la mise dincipaux corps (PE, Certifies, PLP). L
pas de la piétaille passe par la satisfaction ééssp
chefs. Ces largesses font donc office

demande, comme le precise l'objet du messag@jministrative partielle pour demander des

btte

Le courriel de I'Inspecteur d’Académie des P.Onformation, nous rappelons que dans le numéro
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éducation %

28, rue Henry Bataille
66000 PERPIGNAN

tél : 04.68.52.57.57
ou 06.84.89.01.17

fax : 04.68.52.54.54

e-mail :
sudeducation66@laposte.net

site web
départemental :
www.sudeducation66.org

Site web
national :
www.sudeducation.org

Permanences :
Mardi, jeudi et vendredi

L’Equipe Syndicale
de SUD Education 66 :
- Ariane Augé (déch. 12h)
- Nicolas Pierre (6h)
- Benjamin Garcia (6h)
- Marc Anglaret (3h)
- Patrice Bégnana
- Michel Benkemoun
- Patrick Billard
- Pauline Gairin-Calvo
- Francis Maury

En route pour le Sud 66
Trimestriel
N°12 - Décembre 2006 -
Janvier - Février 2007
N° de CPPAP : 0908 S 06756
N° ISSN en cours
Directeur de publication :
Benjamin Garcia
Journal imprimé par
SUD Education 66
28 rue Henry Bataille
66000 Perpignan

DEMI JOURNEE D’INFORMATION SYNDICALE
PREMIER DEGRE - SPECIALE Z.E.P.

Vendredi 15 décembre 13h30-16h30 a Perpignat
Ecole maternelle Léon Blum
1 av. du Dr Scheweitzer (Haut Vernet)

ORDRE DU JOUR : cette demi-journée est principalemet consacrée aux
ZEP mais nous aborderons aussi les pressions sue Ipersonnels et la liberté
pédagogique, la carte scolaire, les T1 mutés dan®ude, I'ISSR, la gréve
administrative des directeurs et questions diverses

Le décret du 28 mai 1982 prévoit I'organisation [g& syndicats de réunions

d’'information sur le temps de travail (2 demi-joées par an). L’Inspectio

Académique est informée des dates des réunionsiségs par Sud Education 66.

S'INFORMER POUR COMPRENDRE,
COMPRENDRE POUR LUTTER'!

LE DROIT QUE VOUS NE PRENEZ PAS
EST UN DROIT QUI VOUS SERA REPRIS!

- Cette demi journée est un droit, elle estinéénée normalement.

- Syndigués, non syndiqués tous ont droit tea@Emi-journée.

- Lalettre a 'lEN n’est pas une demande dasation.

- 1l faut informer 'lEN avant le 7/12nais aussi le directeur et les pare
d’éléeves (voir modeles de lettres ci-dessous).
Les éléves qui mangent a la cantine seront coumfigsfamilles apres |
repas (le préciser dans la lettre aux parents).

MODELE DE LETTRE A L'IEN
Monsieur I'inspecteur de ...,
J'ai 'honneur de vous informer que je participerila réunion d’information

syndicale organisée par le syndicat Sud Educat®ie6l5 décembre 2006.
Veuillez agréer, ...

MODELE DE LETTRE AUX PARENTS
Madame, Monsieur,

Le décret du 28/05/82 prévoit 'heure mensuell@fdimation syndicale sur |
temps de travail, regroupée pour les instituteurpmfesseurs d’écoles en
demi-journées par an.

Une demi-journée pour I'année 2006/2007 aura led décembre 2006.
Votre enfant n'aura donc pas classe cet aprées-taidi

Soyez assurés que nous utiliserons ce temps asenaly mieux les moyens
construire une école de qualité, pour le meillevemir de vos enfant.

-
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