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Piqares de rappel, quelle
mouche les a piqués ?

30 ans de précarisation!
- 1977 . « Pacte pour I'emploi des jeuneg

premiers contrats de travail dont les cotisat
patronales sont prises en charge par I'Etat (s}

Barre).
- 1981 : Grande période des stages défiscalis
entreprise avec formation complément;

comme les « Stages de formation alternée » §
« Stages d’orientation approfondie » pour les

professionnelle » et les «
volontaires » pour les 18-21 ans.
- 1983 Stages d'initiation a la \
professionnelle » (SIVP) et « Contrat
gualification » pour les jeunes, travail a
formation en alternance sous le statut d’appre
- 1984 : « Travail d'utilité collective » (TUG
mi-temps de 6 mois renouvelables au seir
collectivités locales et d’associations.

- 1990 : « Contrat emploi solidarité » (CES),
temps de 12 mois renouvelables dans le se
non-marchand.

- 1992 : Nouveaux emplois aidés par I'Etat d’
durée totale de 5 ans comme les « Contrat er
consolidé » (CEC), super CES a trois qu
temps, et les « Contrat retour a I'emploi » (C
a durée déterminée ou indéterminée 4
formation.
- 1995 : « Contrat initiative emploi » (CIH
travail dans le secteur privé pour les chémeut
longue durée et les allocataires d’'un mininj
social.
- 1997 : « Emplois Jeunes », contrats a tg
plein de 5 ans réservés au moins de 26 a
payés au SMIC non-qualifié. [suite page 2]
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[suite de la page 1] syndicats ont oublié leurs “querelles”, leu
- 2003 : « Contrat d’insertion des jeunes dandda“divisions” et ont unis leurs forces pour cela. dist
sociale » (CIVIS) pour les jeunes. utilisé, comme ils savent le faire, lI'arme dd

- 2005 : Diminution de la défiscalisation ddsurnées d’action au cours desquelles des greve

S

pS
bS et

nouveaux emplois aidés par I'Etat, dont le « Canttas manifestations - massives mais parfaitement

d’accompagnement dans I'emploi » (CAE paontrolées - avaient lieu. Le fait qu’ils aient da

remplacer les CES et les CEC), le « Conwaganiser plusieurs exprime la force de la presg
d'avenir » (CA ouvert au secteur non-marchagxkrcée par la jeunesse en colére durant plusi
pour les allocataires d’'un minimum social), $emaines. Mais ces journées dites d’action oni s
« Revenu minimum d’activité » (RMA pour activele défouloir a la combativité montante et a

le RMI), le « Contrat jeunes en entreprise » (Qiissibilité de solidarité de I'ensemble ds
qui succede au Contrat de qualification), ttavailleurs. En les organisant et les planifiaahsl
« Contrat de le temps, tout en évitan
professionnalisation » soigneusement toutq
(méme chose a partir de 2 Les « journées d’action » expression ouverte de lutt

ans) et le « Contrat ont réussi a nous détourner ou de greve dans lef
nouvelle embauche =x entreprises, ils ont fait de

(CNE qui inaugure pour de toute perspective réelle ces moments une fin er
les petites entreprise: graxtension et d’unification SO chadue journée

privées une période d’esse suivante devant faire au
de 2 ans. de cette lutte sociale. moins aussi bien que Iz
- 2006 : CPE, simple CNE précédente sous peine d
pour les jeunes. marquer « le recul et la fin

du mouvement ». lls ont ainsi réussi a focalis

La capacité des étudiants a se battre sur lenetmites les attentes sur la “réussite” de ses se
de classe contre le CPE et leur volonté, m§menées, détournant toute initiative d’une vélita
minoritaire, d’appeler a la participation de toes extension du mouvement qu'auraient assumeé et

ion
PUrs
Prv
la
PS

D

L
e

er
les

Dris

salariés a rejoindre leur combat marquent une ligne charge les grévistes. Les salariés n’avaient

d’affrontement politique et de classe ; lors de focwlement comme choix, lors de ces journé
mouvement, elle s’est située au niveau depilésentées faussement comme la réalisation
nécessité d’élargir la lutte aux secteurs salagtébextension, que de défiler en cortége derriere
particulierement au niveau de leur entrée en greuadicats, plus ou moins séparés des cortg

es
de

es

ges

massive aux cotés des étudiants. étudiants - eux-mémes entourés de service d'oldre

Dés son déclenchement, la lutte, par sa nawmpéchant toute intrusion sous prétexte de défq
profonde et sa combativité, détenait en elle destre les voyous et les casseurs -, ou b
potentialités importantes pouvant s’exprimer daccompagner individuellement les parties
travers un mouvement massif et général des saldeitaient les étudiants. La scission préméditée

nse
ien

DU
de

dans la mesure ou ceux-ci ont de suite saisi Is sembreuses fins de manifestations illustre

et 'ampleur de I'attaque qui était menée a tralerparfaitement cette hypothése. Ces journées ont g
CPE et ressenti une solidarité immédiate avecréassi a nous détourner de toute perspective ré
étudiants ; la nécessité d’'une riposte forte efainei d’extension et d’unification de cette lutte sociale
semblait possible. C’était sans compter sur lareatu

pré-électorale qui motive et induit les comportetnenLa faiblesse principale du mouvement, et I'enj
d’organisations supposées défendre les droits pidisique du combat de classe, a été le fait gse
travailleurs ; cette lente et ancienne dérive salariées les plus déterminés n’ont pas rejoint
gestionnaire montre la toute son efficaci#udiants dans la greve ouverte, massi
Nombreux syndicats ont di0 s’employer pa@conductible afin de Iui donner une aut
contenir les expressions de combativité et la wélatimension.

de lutte qui tendaient a apparaitre. Tous les [suite page 3]
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[suite de la page 2] du Parti socialiste - qui ne pouvait se présenter
Le nombre tres important de participants de tousmme tel dans les manifestations de rue il y a
ages, salariés, chébmeurs, retraités, aux coOtés elesore quelgues semaines sans étre sifflé, voire
étudiants dans les manifestations du 7 mars, eatrément expulsé ! - et a une vive relance de
I'expression que cette unification est alors rédiis. I'opposition mystificatrice entre la droite et |la
Lors de celle qui a lieu a Paris, les syndicatsskiit gauche, opposition derriére laquelle les citoyemd
les corteges étudiants prendre la téte de dppelés a inscrire leur combat, avec, au bout, la
manifestation - ce qui n’était pas prévu au dépatt perspective prétendument “salvatrice” de...
une partie de leurs mots d’ordre - une bonne moitiélection présidentielle de 2007.
au moins - sont des « Appel a la greve générate » e
des « Etudiants, salariés, chémeurs, précairesPar ailleurs, et en complément, la « démocratie »
retraités, tous ensemble ». francaise a su tirer profit de ce mouvement, en
Ces slogans vont encore apparaitre lors deplarticulier de sa mise en avant des violencesrde fi
manifestation étudiante et lycéenne du 16 margd@ manifestation ainsi que de cette partie desegun
Paris au cours de laquelle commencent a intervetdr banlieue qui cedent a la violence et a la pratiq
des groupes de jeunes, peu nombreux mdes racket des manifestants, pour renforcer de
“organisés” en bande, qui se lancent dans dweaniere significative [lillusion du caractere soi-
violences gratuites et <s’attaquent méme adisant démocratique et pacifiste de cet Etat
manifestants isolés et les volent. Ce jour-la, & yrépublicain. Le ministre de lintérieur, le véritah

plus de 500 o00C leader de la droite
manifestants dans toute Le retrait du CPE par le aujourd’hui, Sarkozy
France malgré le fait que le amplement relayé par les
syndicats n'ont pas appe gouvernement est venu télévisions, a su tirer partie
directement a la gréve apporter du crédit a la aux plans idéologique et
Cependant ils ont dépos g . politique de la “retenue” et
des préavis qui “permetten mystification que les de la maitrise de la police
légalement de faire gréwv syndicats unis sont une anti-émeutes, les CRS et les

mais comme un act gendarmes mobiles, face
individuel, pour aller a Ie aux violences minoritaires
manifestation. (que les préfectures savent si
bien, pour le moins, manipuler). Excellente gestion
Lors des manifestations du samedi 18 mars qumplémentaire de ce type de situation sociale tant
voient plus d'un million de manifestants de « tousur le plan politique que répressif, mais en plus
ages », ces mots d’ordre d’extension et d’unifarati l'illusion sur le caractere démocratique de |la
ont quasiment disparu des corteges étudiants. République francaise a été renforcée avec cette
contre, le Parti socialiste réapparait et est décepolice que I'on a présenté comme composée de bons
avec ses propres banderoles, pour la premiere fose de famille qui “comprenaient” les manifestants
depuis longtemps, dans la manifestation. Ce#e qui étaient la pour les protéger “des casseurs e
manifestation du 18 mars manifeste encore plusdes voyous” !
grande maitrise de I'ensemble des forces syndicales
et de gauche, qui peuvent se permettre nonLa répression contre le mouvement anti-CPE a
seulement d’accepter sans s’y opposer, sansété@ beaucoup plus forte en terme de nombre
freiner aucunement, une manifestation d’'une tebiéarrestation et de procés que celle en 1993, eontr
ampleur, mais méme de I'organiser complétementle C.1.P. (salaire a 80% du SMIC pour les jeunes)
qui avait vu pourtant beaucoup plus d’actions
Le retrait du CPE par le gouvernement est vedirectes (d’'actions qui décrédibilisent le mouvetnen
apporter du crédit a la mystification que lesomme disent les médias et les autorités).
syndicats unis sont une garantie de succes. Et, pou
couronner le tout, nous avons pu assister a une [suite page 4]
recrédibilisation des partis de gauche, en paréicul

garantie de succes.
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[suite de la page 3] reprendre de plus en plus, et partout, le chemila ge
Les chiffres officiels de la chancellerie en date dutte pour la défense de ses conditions de tratail
18 avril 2006 avouent que la police a arrété pkis de vie qui sont violemment et frontalemént
4 350 personnes et que 637 sont passées en procaftaquées. Et “la lutte contre le CPE” s'pst
Une Reépublique qui résous les conflits sociawdeéveloppée au moment méme ou des grévgs et
par la construction de prisons supplémentairesanifestations massives se déroulaient | en
présage de luttes encore plus fortes...La “jeunesgélemagne, particulierement en mars, ou |les

nous l'enseigne, I'histoire aussi ! travailleurs de certains services publics se voyaie
imposer une augmentation du temps de travail sans
En particulier, il est clair gu'une nouvelleaugmentation de salaire, tout comme en Grapde-

génération vient de vivre en France sa premieéBzetagne ou une nouvelle réforme des retraiteq fait
expérience de lutte ; cette génération pourra figre reculer 'age du départ dans une partie des sexyice
cette expérience un jalon pour son émancipation,petblics. Le jour méme de la manifestation francgise
peut-étre pour celle des travailleurs. du 28 mars, un million de travailleurs britanniquies
faisaient greve et manifestaient.

Depuis les luttes de 2001 en Argentine jusqu’a la
greve des métros et des bus de New-York en Francis Maury
décembre 2005, la précarisation sociale incite a

SANITAIRE ET SOCIAL

Refonte de Ia CCNT 66... donc pour nos employeurs et les financeurs, que la
TOUS concernés ! masse salariale doit étre a terme réduite de facon
significative afin de libérer des marges qui

I ne s'agit pas ici de défendre des interefSrmettront de financer les emplois et Jes
guipements nouveaux.

corporatistes ! Mais bien de défendre une certai@0 vernement et emploveurs n'envisadent
idée du service aux publics, qu'ils soient en sitna u e i p. yeu 9
jourd’hui qu'une solution_: faire supporter s

de pauvreté et d'exclusion, de handicap physiqug, ", o BT ART
mental et psychique. salariés du secteur sanitaire et social l'intégrale

|
Dans le cadre de la branche UNIFED, Ielgm'

conventions collectives sont les unes apres lesaut elgtrecg; mal:(e:hﬁoggusvopna;aé:égzcgfgtgglep erté r?éeesst
dénoncées, "toilettées”, afin d"assurer la complé Q! 9 y

gestion libérale du secteur sanitaire et socialéap ”%mak?s gn”coltlic(tslfG do? sdalle;rles S%nd'?u%s‘CeNt-P °
les conventions des Centres de Lutte Contre J&" iques( onectit € deiense de a,. .
Cancer (CLCC), celles de 1951 et de la Croi ), donnant ainsi a tous la possibilité de s'implique

Rouge, les syndicats employeurs veulent procéde s funite la pll.JS large contre ce projet dentelp
la refonte de la Convention Collective Nationale dgle notre convention collective.
Travail de 1966 (CCNT 66).
Dans cette "rénovation" du secteur sanitaire et
social, la question du financement apparait comme L ) _ _
centrale. L'exposé des motifs de la loi 2002 fajpoUn@! Libération du 8 déc. 05 : dans un artidget et 5,
. ez . e une étude du Commissariat au Plan sur le marchiagail
directement reférence a cetteasse(budgeétaire) jusquen 2015 prévoit: 65155 créations de poste84847
critique significativé. Il est également projeté unremplacements de professionnels dans I'action Ispaiait un
recadrage et un alignement sur le fonctionnement @tal de 149 502 postes qui seront a pourvoir. Enquai

secteur sanitaire public et privé. La baisse dégscoconcerne l'aide a domicile et les assistantes meltes, c'esf
du travail est au fond le seul ressort de le 2 497 postes qui seront a pourvoir d'ici 201%nllest de

! éme pour les professions de santé (aides soignante
demarche. infirmiéres, etc...)

La réponse a l'augmentation des besoins* implique

Sud Santé Sociaux 66
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Protocole sur la direction d'école
Sud Education s'oppose au protocole ministériel

Le 22 mars 2006, devant la commission deprofesseur des écoles, PE2 stagiaire, réalis

affaires culturelles de I'Assemblée Nationale, Igournée de décharge hebdomadaire d'un dire¢

ministre avait indiqué qu'un décret en Conseild'école de 4 classes.
d'Etat, devant fixer les conditions de recrutementNotre proposition
de formation et d'exercice de fonctions de directeurRevendication de temps pour toute I'école g
d'école serait pris apres la fin de la concertatiomecrutement de personnel nécessaire.
engagée avec les organisations syndicales.

Aprés négociation entre ses représentants et les
syndicats SE-UNSA, SNUipp-FSU, SNUDI-FO et Mesure 3 - Des aides pour exercer les fonctions
SGEN-CFDT, le ministére a présenté, le 11 avride directeur
2006, un projet de protocole sur la direction d&co
Seul, le SE-UNSA I'a signé mais le protocole prendNotre position

effet immédiatement. SUD Education critique fermement cette meg
qui propose le recrutement d'un emploi préc
Ce projet s'appuie sur 4 mesures : (Emploi Vie Scolaire) pour aider le directeur da
son travail quotidien. Le ministere va créer 50

1. La prise en considération des fonctiems  postes EVS, payés au SMIC horaire.
directeur d'école Notre proposition

2. Du temps de décharge d'enseignement SUD Education, depuis sa création, lutte contrg

e la
teur

vec

ure
pire
NS

DOO

la

3. Des aides pour exercer les fonctions de précarité. C'est pourquoi, il demande la création

directeur d'emplois statutaires.
4. Une revalorisation indemnitaire des
directeurs
Mesure 4 - Une revalorisation indemnitaire
Pour SUD Education, les propositions contenues

dans ce protocole sont inacceptables ! Notre position

SUD Education n'accepte pas l'‘augment
Mesure 1 - La prise en considération des proposée sur I'Indemnité de Sujétion Spéciale d
fonctions de directeur € soit 50 c par jour. C'est ridicule et méprisant !
Notre position SUD Education refuse ce protocole et revendi
SUD Education rappelle que le directeur d'école estes augmentations uniformes pour tous
un enseignant chargé de direction et qu'il n'est pgersonnels.
un supérieur hiérarchique.
Notre proposition SUD Education avec [I'Union syndica

Renforcement du fonctionnement démocratique deSOLIDAIRES invite les organisations syndicales

on
15

que
les

écoles par la reconnaissance du réle décisionisel dg'unir pour lutter par tous les moyens a la mis¢ en
Conseils des maitres. ceuvre de ce protocole.

Motion adoptée par le Congrés Fédéral
Mesure 2 - Du temps de décharge de SUD Education
d'enseignement (Clermont-Ferrand, 9 - 13 mai 2006)

Notre position
SUD Education n'accepte pas le projet qu'un

N°10 - Mai - Juin - Juillet 2006 )
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DIRECTION D’ECOLE : NON A LA PRECARITE !

Par sa circulaire, datée du 19 mai 2006, I'lA Aprés la faible victoire des derniéres luttes
compte accélérer le recrutement des Emploi Vidretrait du CPE) et le maintien d'une
Scolaire (EVS) - Contrats d’Avenir dans chaquenstitutionnalisation programmée de la précarnté
école et mettre en place ce dispositif des laéentr (LOF, CNE, ...), pour Sud éducation, ge
2006. Elle y joint une fiche de postes. La décisiorgouvernement ne fait que continuer dans |sa
doit étre prise en trois jours. Ce qui nous laisséogique de précarisation des personnels. Nos
donc sceptiques sur la fagon de solliciter 'avds d collegues directeurs ne vont tout de méme pas
gens ! Les colleges de secteurs doivent entrer efevenir des agents de recrutement de personnels
contact avec I'ANPE pour obtenir la liste desprécaires!

candidats. Puis les inspections, avec l'aide des Pour Sud éducation, il faudrait davantage
directeurs, recrutent sur entretien. Recrutemenhstaurer une réflexion sérieuse sur le travas, |e
prévu pour 10 mois. responsabilités qu’implique
Qu'adviendra-t-il de ces la direction d'une école|

personnels au terme de leur, Rien, dans cette circulairg,

Rien, dans cette circulaire,

mini-contrat (600 euros par i ne semble répondre auix
mois) ? ne semble répondre aux besoins des écoles.
. besoins des écoles. ] ,
Jusqu’a maintenant, seul Sud éducation appelle les
le SE UNSA a signé le collegues :

protocole d’accord sur la direction d’école. Lee a refuser ce recrutement,
reste de la profession I'a refusé. Malgré cela, I8 3 boycotter les commissions d’embauche,
ministere a décidé de maintenir son projet créant 3 réaffirmer la nécessiter de création de postes
un alourdissement des ChargeS de direction d’enseignants pour répondre au pr0b|éme du
(encadrement des PE2 pour les écoles a quatre temps de décharge des directeurs.
classes, suivi des contrats d’avenir, ...). Les
directeurs sont en train de se voir transformés en Sud Education 66
véritables « agents » de recrutement de personnels
précaires. En quoi cela représente-t-il une
amélioration des fonctions de direction ? Est-ce
gue ces nouveaux personnels non qualifiés ne vont
pas plutdt générer du travail supplémentaire ? En
effet est-ce que dix mois suffisent a rendre des
personnes efficaces dans le fonctionnement d’'une
école ? Les directeurs n’auront certainement pas la
possibilité, étant donné le peu de temps dont ils
disposent pour gérer I'administratif, d’avoir un
regard sur les taches importantes qu’ils devraient
confier aux EVS. Elles leur reviendront donc
comme le reste. Ce qui nous laisse trés songeurs
sur le gains de temps dont se pare le ministére
pour justifier la mise en place de son dispositif. '
Concernant l'accompagnement des éleves
handicapés, c’est & nouveau une régression par,
rapport au recrutement des AVS, personnels
bénéficiant d’'une formation et d'une durée de
contrat permettant une relative continuité.

6 N°10 - Mai - Juin - Juillet 2006



EN ROUTE POUR LE G2

1
[l

[l

[l

PREMIER DEGRE

Compte-rendu de la rencontre entre SUD éducation 66
et Plnspecteur d’Académie des Pyrénées-Orientales
du 22 février 2006

1. Fermeture d’écoles 4. ZEP

Sur la fermeture des petites écoles de Le College Pons est College Ambition Réusy

te

proximité a Perpignan, I'l|A n’a pas d’avis. C’est la(CAR). 10 postes soit 180 heures vont étre crgeés.
mairie qui décide. L'inconvénient des petites égsolel’équipe éducative doit faire un projet et réaliger

se situe au niveau des décharges de directeues (-uhe fiche profil pour chaque poste.

5 classes pas de décharge). Nous avons évoqué le fait que ces postes
des redistributions et non des créatianBlA ne
nous as pas contredit. Les écoles primaires

2. Mouvement secteur Pons n'ont pas de poste supplémen

sont

du
laire

Nouvelle école du Mas Vermeil : 8 postes poualors que la loi prévoit ces créations. Les

le moment ; les éléves seront comptés a la rentrgeofesseurs du collége demandent«denettre le
L'objectif est de ne pas augmenter le nombre deaquet» au primaire avec par exemple des

CP

postes sur Perpignan. dédoublés. L'IA nous a dit que sur les 10 postes,

Il reste 6 postes qui seront distribués plus tard. certains pourront travailler avec le primaire nwas
Concours bilingue catalan : les sortants IUFMe seront pas des Professeurs des Ecoles.
devront demander un poste bilingue et rester dans Pourquoi Pons et pas Pagn@l Les criteres

la filiere pendant au moins 3 ans. Les candidats al’évaluation des ZEP : réussite, situation$

concours bilingue catalan et les stagiaires IUFMociales... ont fait apparaitre 82% pour Pong et
ont été prévenus par courrier. 78% pour Pagnol. C’est pour cette raison que Hons

Si un poste est réouvert apres avoir été ferma,été choisi.
I'enseignant qui I'a perdu pourra le retrouver. Les 3 autres ZEP vont-elles étre ferméeRien

Greve des directeurs I'lA n'a que 37% de n’est décidé au niveau national pour le moment.

remontées. L’IA nous as affirmé qu’elles méritaient largement

de le rester et gu'’il interviendrait en ce sens.

3. Commissions paritaires
Vu les résultats de SUD aux élections, nous 5. Remplacements et EVS

préparatoires des CTP et CAP. L'IA refuse. Il &8UD dans le 1 degré, des instituteurs nous
rajouté que ces réunions étaient une tradition daatertés sur le fait que des Emplois de Vie Sco

avons demandé le droit de participer aux réunions Lors de la % journée d’information syndic%!e
I

nt
re

le département, qu’il ne comptait pas les suppriméeVS) sont amenés a remplacer des institutgurs
mais gqu'il n’en voyait pas 'utilité. absents. L'lIA a dit que nous étions les premiers a

Nous I'avons interpellé sur la maniére dont lesignaler ce probleme et qu'il allait I'évoquer ¢n

décisions suite au CDEN ont été annoncées. C’esianseil d’IEN.
a-dire par mail et communiqué de presse quelques Recrutement des EVSfait a la va-vite et san
heures aprés la fin du CDEN. Nous lui avons ditommission (les directeurs ont pu embaucher
qu’il vaudrait mieux annoncer les décisions devarils voulaient). Les 615 EVS {let 2" degrés) du
tous les commissaires paritaires. L'lA refuse ¢ar département dont 50 AVS (assistants travaill
veut se donner le temps de vérifier certainesvec des handicapés) ont di étre recrutés
informations des syndicats avant de prendre sespidement (3 semaines) aprés lintervention
décisions. Une autre raison concerne le battag@emier ministre auprés du ministre de I'Educat
mediatique qui est évité avec cette maniere deationale, car celui-ci estimait que ¢a n’allaisg
procéder. assez vite.

[suite page 8]

5

qui

ANt
trés
du
on
a

N°10 - Mai - Juin - Juillet 2006 V4



—
-
e o]
(=

16

[suite de la page 7] « les IEN sont de grands enfants et appliqueror]t le
6. ISSR (indemnités de déplacement) texte avec bon sens».
Les personnes concernées demandent le détalil
des frais qui leur sont remboursés. Nous avons
proposé que les feuilles de déplacement soient 8. Examens et sans papiers
réalisées en trois exemplaires et que I'une d’entre Une carte d’identité est demandée aux éléyes
elles revienne a la personne concernée. L'IA nougqui passent un examen, mais d’'apres les textes un
a répondu qu’aucune solution informatique n’a ét&ertificat de scolarité avec photographie suffit.
trouvée, que ce travail pourrait étre faitL’lA nous a dit qu'il vérifierait.
manuellement, mais qu’il refuse de donner plus de Peu aprés notre rencontre avec I'lA, celui-cl a

= = = ==

PREMIER DEGRE

travail a ses services. envoyé a SUD éducation 66 un courrier ndqus
Nous lui avons demandé de publier les reglemformant que nous avions raison.
kilométriques pour le remboursement. Organisez-vous dans vos colleges et lycées pour

faire passer l'information auprés des éleves, fes

enseignants (correcteurs) et de I'administratjon

7. Circulaire lecture De Robien pour qu’'en cas de besoin tout soit déja en place.

Le recteur a convoqué les IEN pour fairePermettons a tous de passer leurs exartnens
appliguer cette circulaire et leur a demandé de

procéder aux inspections nécessaires. Pour l'lA, Benjamin Garcia pour Sud Education §6

PREMIER DEGRE

Remplacants ?
Vous avez dit remplacants ?

Dans le premier degré il apparait, au travers des SUD éducation 66 lance cette consigne syndjcale
remontées que nous avons, une certaine inégglibéir que nos supérieurs soient directement
entre les circonscriptions sur la couverture desnfrontés a cette réalité.
remplacements. Ce qui apparait néanmoins, c’est une
carence de plus en plus importante au fur et amesu Nous n’avons pas a subir seuls cette incurie.
des années. Cette consigne peut étre suivie par un enseignant

individuellement, ou mieux, étre votée en consed d

Nous devons en permanence gérer le problem®itres ou d'école. L'action collective est tougur
au détriment des enseignements et des élevess emplies payante.
répartissant, et gérer de surcroit le mécontentemen
|égitime des parents. Cette consigne est née d’'une discussion en ¢lemi-

journée d’information syndicale SUD. Penser a

Nous ne sommes pas responsables de cetibser ce droit avant qu’on nous le reprenne...
situation !!!

SUD éducation 66

Il faut donner le numéro de téléphone
de l'Inspecteur de Circonscription et de
I'Inspecteur d’Académie a tous les parents
concernés lorsqu’'un enseignant n’est pas

remplacé sur votre école.
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EVS-CA, Emploi Vie Scolaire - Contrat d'Avenir
-:Et Vous Sortirez Chémeur Adapté

Rappel: les contrats d’avenir font partie des gain financier par rapport aux minima sociaux.
contrats aidés. L’'adjectik aidés» s’appliquant C’est ainsi que des Rmistes, avant la signal
bien str aux employeurs (du secteur non marchar@l contrat, ont été assurés de pouvoir cumuler

ure
eur

dans le cas du contrat d'avenir, c’est-a-dire lesalaire avec leur allocation pendant quelques mnois.

administrations publiques, les associations, le€'est ce qui se passe normalement quand
collectivités territoriales). bénéficiaire des minima sociaux reprend U

un
ne

activité salariée... Mais en contrat d’avenir, t'es

C’est donc urCDD a temps partielde 26h par plus tordu. Une des aides que percoit I'employg
semaine (de 20h a 26h pour les ateliers et chantieg’est le montant du RMI. Y compris le forfaj

d’insertion, ainsi que dans le domaine des servicdsgement de 5&, que la plupart des Rmistes ne

ur,
t

a la personne)payé au SMIC horaire. Il est pergoivent pas, parce qu'ils touchent des aide$ au

conclu pour 2 ans, éventuellement renouvelable ulepgement ou sont hébergés gratuitemehin
an. En plus du contrat de travail, 'employeureet | salarié en contrat d’avenir ne pourra donc
chdémeur doivent signer une convention avec I'Etatgumuler que la différence entre son allocation et

représenté par I'ANPE, ou l& bénéficiaire» l'aide a I'employeur. Autant dire rien dans |

s’engage a suivre les actions prévues. Notammeriajorité des cas. Du coup, quand on fait [es

un bilan doit étre réalisé tous les six mois ave€omptes, avec les frais occasionnés par la ref
I'employeur et le référent (qui peut étre le référe d’un boulot (transports, garde d’enfants, ...)nén

rise

RMI). pas plus d’argent sur son compte a la fin du mpis.

C'est la premiéere bonne surprise du con

Le bénéficiaire, c’est quelqu'un au RMI, a d'avenir!
I'ASS, a I'API ou a 'AAH. Ou encore des jeunes Extrait d'un article, consulter sur le site d’AC !

de moins de 26 ans en tant qu'ayant droit d’urhttp://www.ac.eu.org/article.php3?id_article=1270

foyer beénéficiant de [lallocation RMI. Et
particulierement les jeunes des “quartiers Francis Maury
sensibles”. A qui on fait miroiter, outre la
sempiternelle « insertion professionnelle, un

rat

N°L0 - Mai - Juin - Juillet 2006 9



EN ROUTE POUR LE &'

[l
1
[l
[l
[l
[l

LUTTE ANTI-SECURITARISME

APPEL A L'INSURRECTION DES CONSCIENCES :
RESISTONS AU CONTROLE SOCIAL!

Aujourd’hui la politique du gouvernement s’organisent autour de textes de plus en plus
désigne la population la plus fragilisée socialememépressifs, peut-étre légaux, mais totalemient
comme seule coupable et seule responsable deilzgitimes au regard des missions de service pupli
situation, individuellement et collectivement. Elleen charge d'offrir un traitement eégalitaire et
tend ainsi a dresser les citoyens les uns consre kolidaire. L'offensive sur les troubles dqu
autres et a les détourner des vrais responsablesmportement, illustrée par un récent rapport|de
Cette politique est partagée dans toute I'Europ&INSERM, correspond a un véritable projet (e
I'immigration jetable en est lillustration actuell formatage ou toute révolte devient illicite.

Le fichage et le profilage des individus, I'utiligmn o
de la biométrie, la vidéosurveillance, le traitemen C'EST LENSEMBLE DE LA SOCIETE QUI

informatique et le croisement de données et EST CONCERNEE !
d’'informations sociales sont déja en pratique dans , . , .
C’est pourquoi nous appelons a une insurrection

de nombreux secteurs. ) ,
L’école devient un terrain d’essai sécuritaired€S consciences, que chacune et chacun s'empare

Les mesures d'aides (sociales éducativede cet appel a resister contre le controle social

administratives) sont remplacées par des sanctio§§néralise, a construire la contre-offensive faoe g
litiques d’eugénisme social qui imposent le rgjet

et certains pouvoirs de sanction relevant jusqu'idi® _ , ST
de lautorité judiciaire sont transférés a dedes plus faibles. Des collectifs locaux existenade

autorités administratives, en particulier aux maire POUr resister a cette politique collectifs anti-
La délation est encouragée a Iongueu‘?elat'on' collectifs de travailleurs sociaux corierée

d'instructions  ministérielles. La police estS€cret partage du projet de loi de prévention de la

instrumentalisée par le pouvoir qui lui impose ungélinquance, collectifs  contre les  violences

plus grande rentabilité dans la chasse aux Sar%qliciéres, contre la vidéosurveillance, collectifs

papiers et la répression du mouvement socidléfense des étrangers. Il est temps de se rassemble

Sommés d'appliquer des mesures coercitive2OUr agir ensemble et faire reculer cette offengive

contraires aux droits sociaux fondamentaux et aj@ngereuse.

libertés publiques, les professionnels se trouvent
ainsi confrontés au changement de nature de lel}y> NOUS VEULENT DOCILES ET SOUMIS,

mission. SOYONS REBELLES ET DESOBEISSANTS !

Les missions de service public sont dévoyées. REPRENONS ENSEMBLE |
Au lieu d’aider les chOGmeurs a concrétiser un vrai LE CONTROLE DE NOS VIES !

projet professionnel, les agents de 'ANPE doivent
leur imposer n'importe quel emploi, a défaut les REUNION AUTOUR DE CET APPEL LE

radier. Au lieu de jouer leur role de formateues, | JEUD! 22 JUIN A 18H.30. Bourse du travail, 3 ryie

enseignants doivent accepter que soient expulsdd chateau d'eau, salle FERRER, 75010 Paris.

les éléves étrangers dont les parents sont sans- . _ | . R
papiers. Au lieu dinstaller I’électricité, on Premiers initiateurs : AC !, souriez vous éfes

demande aux agents d’EDF d’en priver les famillelilmés, coordination anti-vidéosurveillance, MNCP,
démunies. Au lieu d’accompagner les personnes P, « la santé n'est pas une _marchar_ldls_e (O
difficulté, les travailleurs sociaux, les psychéstet DUcret, psychologue, Union syndicale Solidaires
les psychologues doivent les dénoncer au maire Qi YOUS souhaitez vous associer a cet gpﬁel,
au procureur de la République. Alors qu'ils sont 1#1Scrivez-vous comme initiateur. Nous deésiro

pour soigner, les médecins sont sommés, soBSYr la rentrée de septembre, créer une initiatfve
menace de sanctions, de réduire & tout prix |d§dératrice. Pour cela, nous vous invitons a|la
arréts de travail. C’est un véritable projet deiége 'eunion du 22 juin afin d’organiser les outils de

qui se met en place. Les outils du contrdle sociaPPPel, s€ mettre d'accord sur les objectifs airle
popularisation.
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CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION, séance du 18 mai 2006
Déclaration liminaire de la Fédération des syndicats Sud Education

La montée de la précarisation suscite aujourd’husiege d’avion. Tous ont fui la misere, la gueriag
la révolte Iégitime de toute une jeunesse placés soviolence... lls se sont réfugiés chez nous

, |
pour

la menace angoissante de licenciements sans motifianger a leur faim, vivre dans des conditipns

tels que prévus par le Contrat Premiére Embauchdécentes et dans la sérénité.
La mobilisation de la jeunesse a trouvé un échs dan

toute la société et a mis en échec le CPE. Ce n'est Or, des lois de circonstance, des circulaire$

et

gu’'un début. C'est la loi dite « pour I'égalité desdes pratiques administratives organisent la trajgue

chances » qu’il faut abroger. des étrangers, leur rejet et leur expulsion
territoire francgais. lls sont ainsi contraints a

On retrouve cette méme volonté de précarisationlandestinité et a la misére qu'elle engen
dans le projet de loi CESEDA (Code de I'Entrée eMalades, ils n'ont pas accés aux soins. Travail

du
la
re.
pur

du Séjour des Etrangers et Demandeurs d'Asile)llégaux, ils sont dans une totale dépendance Mis-a

L’objectif affiché du vis de leurs patrons et sd
gouvernement c'est Nous refusons que confrontés a la précarite,
“limmigration choisie”, celle surexploitation et le non-droit.

de la main-d'ceuvre, détermin certains éléves ne soient Cette politique est indigne des

par les seuls besoins du mar: pas dans leur classe a la pr}incipes. qui fondent un
du travail, contre démocratie.

“l'immigration suble”, celle de rentrée de septembre. peyant 'ampleur des
conjoints, des enfants. Méme protestations dans le
les étudiants autorisés a venir étudier en Frana&ablissements scolaires, le ministre ¢
seront impitoyablement sélectionneés. I'Intérieur, Nicolas Sarkozy, a annoncé qu’il n’y
aurait aucune expulsion de familles avec U
La fédération des syndicats SUD éducation, soenfant scolarisé, en cours d’année scolaire. Out
Union syndicale SOLIDAIRES, prennent toute leurqu’une fois de plus I'annonce était mensonger,
place dans ce combat pour I'abrogation de ces loislle programmait des expulsions massives po
iniques. En particulier : les mois de juin, juillet et ao(t.

Nous ne laisserons pas expulser nos éleves  Nous refusons que certains éleves ne soient
Intervention d’ouverture au Congres de la fédénatiodans leur classe a la rentrée de septembre.
des Syndicats SUD Education, Clermont-ferrand, le
9 mai 2006 (extraits) Nous appelons a signer massivement la pé
de RESF (Réseau d’Education Sans Frontig
Aujourd’hui dans notre pays, des enfants, dex Nous les prenons sous notre protection »,
adolescents, de jeunes majeurgs éleves sont laquelle les signataires déclarent «. Nous nd
traqués jusque dans les écoles. lls sont arrackeés daisserons pas commettre ces infamies en notre
leur classe, séparés de leurs camarades, pour étt@hacun avec les moyens qui sont les notres,
enfermés avec leurs familles dans des centres deur apporterons notre soutien, notre parrair]
rétention que le rapport Mermaz qualifiait déja ennotre protection. S’ils nous demandent asile, |

nt
a

e

U7

n
e

D

Lir

pas

ition
res),
dans
h
nom.
nous
age,
IS

2001 d’'« horreurs de la République », ce que vienleur fermerons pas notre porte, nous les hébergeron

de confirmer Gil Roblées, le commissaire européert les nourrirons ; nous ne les dénoncerons pa
aux droits de 'Homme. Puis ils sont expulsés verpolice. » (Seul le prononcé fait foi).
des pays ou leur avenir est menacé.

5 a |

Des mineurs isolés sont chassés du territoire Fédération des syndicats Sud Education

francais dés leur majorité. Des hommes et des
femmes sont menottés, baillonnés, ligotés sur un
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CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION, séance du 18 mai 2006
Intervention de la Fédération des syndicats Sud Education
sur Pordre du Jour

Point 1 : CONTRE le projet de décret relatif a Point 2 : CONTRE le projet de décret relatif au
I'apprentissage junior contrat de responsabilité parental

Cette mesure, présentée par le Premier ministre Depuis quelques années, I'accent mis sur la |
comme une réponse a la crise des banlieues et aontre I'absentéisme s’est transformé en gra
violences urbaines, constitue un recul historigueause sécuritaire. L'approche qui consiste
inacceptable. En effet, la loi sur I'égalité degoursuivre pénalemeries parents défaillantest
chances ouvre la possibilité pour les jeunes ddétestable car un tel « contrat » signé par
travailler en entreprise dés 14 ans et de signer parents dit « défaillants » n’a pas de sens, sa

contrat d’apprentissage — qui est un contrat dginscrire dans une logique de contrdle socialuef a

travail — des 15 ans au lieu de 16ans, ce type @leal de criminalisation des pauvres.

formation professionnelle étant présenté comme un Nous appelons les chefs d’établissement &

remede aux problémes de I'échec scolaire. pas se faire complice d'une telle entreprise

refusant de procéder au « signalement » aupre

SUD éducation dénonce cette loi, considérar@onseil Général.

que :

- L’enseignement professionnel ne peut étre Fédération des syndicats Sud Educati

dissocié d’'un enseignement de culture générale.

- L'apprentissage ne doit pas se substituer a

I'enseignement professionnel en lycée.

- L’apprentissage est le moyen pour les employeurs

de disposer d’'une main d’ceuvre malléable et bon

marché plutdt que d'assurer la transmission des

savoirs.

- En tant que contrat de travail, le contrat

d’apprentissage répond aux difficultés de

recrutement dans certains secteurs, le batiment et

I'hotellerie par exemple, ol les conditions de qWﬂNM’?’

travail sont désastreuses. ok 'ﬂﬁﬂ'ﬂgﬂm
UN AWREE SPEALSE
Oy, B LA QuE, M

Ce n’est pas dans ce contexte que nos éleves en
difficulté trouverontl’'estime de soi; et c’est un
mensonge que de faire croire que les entreprises
sont prétes a accueillir des éléves en rupture
scolaire, voire en errance.

C’est donc a I'éducation nationale et dans le
cadre de ses établissements scolaires, d’assurer la
formation professionnelle des jeunes, d’encadrer
les stages. Dans ce cadre se pose la question de la
revalorisation du travail manuel pam salaire
étudiant-lycéen.

ne
en
S du

on
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DROITS DES FEMMES

ACHETER DU SEXE N’EST PAS UN SPORT.
DITES NON A LA PROSTITUTION DES FEMMES PENDANT
LA COUPE DU MONDE DE FOOTBALL.

Du 9 juin au 9 juillet 2006, 12 villes allemandes a éradiquer le fléau de la traite et
accueilleront la coupe du monde de Football. 3 [I'exploitation sexuelle ?
millions de spectateurs environ — majoritairement
des hommes — sont attendus ; et 'on estime a Les hommes d’honneurs n'achetent pas du
40 000 le nombre de femmes « importées » Sexe car ils respectent la dignité et l'integrité
d’Europe Centrale et d’Europe de I'Est vers de I'étre humain,
I’Allemagne pour les « servir sexuellement ».

Non a 'organisation de la prostitution durant la
L’Allemagne a légalisé le proxénétisme et Coupe de Monde de Football !

I'industrie du sexe en 2002. Pourtant les quartiers

réservés ne pourront contenir les milliers d&ous, signataires de cette déclaration

touristes sportifs/sexuels prévus. En prévision déemandons que :

cet afflux, I'industrie du sexe aII_emande a érigé U_ Les 32 pays participant & la Coupe du Mondd

gigantesque complexe prostitutionnel en prévisiopgathall, qui ont ratifié les Conventions et/

du « boom commercial » durant la Coupe dgroocoles contre la prostitution et la trai

Monde. s'opposent & la promotion de la prostitution f
« Le football et le sexe vont de pair » déclaréAllemagne, et dissocient publiquement le

l'avocat du nouveau méga bordel de 3 000 mgquipe de l'industrie de la prostitution.

pouvant accueillir 650 clients masculins, constauit - Les membres des équipes de football rend

coté du principal stade de la Coupe du Monde & hjique leur opposition & I'exploitation sexuelle

Berlin. Sur des zones cloturées de la taille d'Ufeg femmes.
terrain de football, on a construit des « cabanes d o o _
sexe » ressemblant a des toilettes appe|éesl,_e Comité Fifa et son président remplissent |

de

€,
par
LIr

ent

eur

« cabines de prestation ». Capotes, douches qgvoirs de responsabilité sociale, en s'opposant au

parking sont a la disposition des acheteurs avec {in €tabli entre le football et le commerce duese

souci particulier de protéger leur « anonymat », Nous leur demandons de protester cor
I'exploitation sexuelle des femmes, aupres

gouvernement allemand et de sa chancel

Nous, personnes individuelles et organisations Angela Merkel, aupres de la Fedération Allemar
concernées, déclarons que : de Football et de son président Gerhard May
Acheter du sexe n'est pas un sparC’est une Vorfelder.

exploitation sexuelle qui porte physiquement et | o gouvernement allemand et sa chancel
psychologiquement atteinte aux femmes, et QUngela Merkel, et la Fédération Allemande
considere leur corps comme une marchandiggothall et son président Gerhard Mayer-Vorfel
pouvant étre achetee et vendue. arrétent la traite des femmes aux fins
Traiter le corps des femmes comme une prostitution, en décourageant la demande
marchandise viole les standards favorise la prostitution.

i,n,tern_a,tionaux du_sport qui_promeuvent _ |eg personnes individuelles et organisati
Iegalite, le respect mutuel et la_non- concernées, se joignent a cette action en sig

Blatter, reconnait « le role prépondérant dyromotion publique de la traite et de la prostimti
sport, et notamment du football comme porteU§es femmes.

de messages clairs contre les fléaux qui rongent
la société du monde entier. » Comment la

X
tre
du
ere
de
er-

ere
ofs]
ler
de
qui

NS
nant
la

Coupe du Monde de Football contribuera-t-elle
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LE CESEDA, C’EST QUOI ?

Le projet de loi réformant le Code de I'Entrée et 8éjour des Etrangers
Demandeurs d'Asile (CESEDA) du ministre l'intérieddicolas Sarkozy, conduit a ur
négation totale des droits fondamentaux de la paesoCette nouvelle réforme s’insc
dans la continuité du pillage des pays pauvres. fieltreint encore plus radicalemen
droit au séjour pour toutes celles et ceux qui taigent leur vie en France et qui ont
la guerre, toutes sortes de violence, la misérele. é&itérine la quasi-disparition de
carte de résident, durcit les conditions de regeawgnt familial, crée une nouvel
catégorie de travailleurs étrangers dont la dutéséjour est limitée au bon vouloir ¢
leur patron. Elle s'attaque au séjour des malattemgers. Se marier entre francais
étrangers devient quasiment impossible, il y a isi@p des péres étrangers d’enfa
francais, qui devront justifier de leur paternité. suppression du droit a la délivran
d’'un titre de séjour pour les étrangers présenpalideau moins dix ans en France
condamne a lirrégularité perpétuelle et par coneét a des conditions de v
misérables...

Pour espérer obtenir et conserver leur titre deousgjles étrangers doive
cumulativement étre « bien intégrés », bien vudeanaire de leur commune, en bon
entente avec leur conjoint, appréciés par leuopatlisposant d’'un bon salaire et d’
grand logement.

Quant aux autres, ils n'ont aucun droit et viveahsl la peur quotidienne d'ét
arrétés puis enfermés dans un centre de rétergi@ant d’étre expulsés. Travailleu
illégaux, dans une totale dépendance vis-a-viedeslpatrons, ils sont confrontés a
précarité, la surexploitation et le non-droit. Lalifigue du gouvernement en matié
d’'immigration s’inscrit délibérément dans une pertjve utilitariste. N'est acceptab
gue I'étranger percu comme rentable pour I'écondingincaise. Cette logique s'insc
dans la logique libérale qui tend a imposer flditéiet précarité a I'ensemble du salari

Pour mieux faire oublier les problémes d'insécusitéiale générés par sa politique
gouvernement vise a faire des étrangers les bouiss@ires des maux de la soci
francaise (chdmage, précarité, délinquance, ...intdnsifie le recours a des pratiqu
sécuritaires et a la mise en place d’appareilsesifis qui restreignent chaque ja
davantage les libertés individuelles et stigmatigempopulations ciblées, déja largem

précarisées, en les excluant socialement. Uneappieoche de I'immigration favorise
montée de la xénophobie, du racisme, de [I'exclysiety par réaction, de
communautarismes.

Réunis pour le quatrieme congrés fédéral de Suddfidum a Clermont-Ferrand, no
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condamnons les lois de circonstance, les circ@aitdes pratiques administratives qui

organisent la traque, le rejet et I'expulsion é&angers du territoire francais.

Nous exigeons :

* Laliberté de circulation et d’installation.

» Une véritable politique de I'asile.

» L’'arrét immédiat des expulsions.

» La fermeture des centres de rétention.

* La libération de toutes les personnes emprisonpéas défaut de papiers et le
régularisation par une carte de résidant de dix ans

» Larégularisation automatique et définitive desenis isolés dés leur majorité.

e L’abolition de la double peine.

* Le respect de I'état de droit et la fin des mesuépsessives d’exception en France

d’Outre-Mer.

Texte d’orientation adopté au congrés de Clermosrt-&nd, en mai 2006
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